
CONSILITJL LOCAL AL COMUNEI DUMITRA ~-- ------
ROMANJA, JUDE'fUL BISTRITA-NASAUD, Comuna Dumitra, sat Dumitra, Strada 

Principala m. 209; tel. 0363/402854, fax 0363/402872, 
e-mail dumitra@bn.e-adm.ro 

ROTA.RARE 
privind reorganizarea aparatului propriu de specialitate al primarului comunei Dumitra, 

judetul Bistrita-Nasaud 9i 1ncadrarea ill numarul maxim de posturi 

Consiliul local al comunei Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud, 1ntrunit In 9edinta 
ordinara In data de 14.04.2026, avand In vedere: 
- Referatul m·. 1096/16.03.2026 al primarului comunei Dumitra; 
- nota justificativa m·. 1097/16.03.2026 a secretarnlui general al comunei Dumitra 9i a 
Compartimentului buget-finante, contabilitate, resurse umane, asumata de ordonatorul 
principal de credite; 
- procesul-verbal m·. 1100/16.03 .2026 privind consultarea salariatilor; 
- adresa m·. IC/4972/17 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasaud; 
- Hotararea Consiliului local Dumitra m·. 35/3 1.10.2025 privind aprobarea organigramei 
9i statului de functii pentru aparatul propriu de specialitate al primarului comunei 
Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud; 
- Proiectul de hotarare m·. 9/16.03.2026 privind reorganizarea aparatului propriu de 
specialitate al primarului comunei Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud 9i Incadrarea ill 
numarul maxim de posturi 
- Anuntul m·. 1098/16.03.2026 referitor la elaborarea unui proiect de act normativ, 
Intocmit ill conformitate cu art. 7 din Legea m. 52/2003 privind transparenta decizionala 
In administratia publica, republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare, care a fast 
afi9at la sediul Primariei Dumitra s1 pe site-ul oficial al institutiei : 
www.primariadumitra.ro, sectiunea "Transparenta"; 
- Procesul-verbal de afi9are m·. 1099/16.03.2026 9i procesul-verbal de dezafi9are m·. 
1536/1 4.04.2026 ; 
- raportul de avizare m·. 1531/14.04.2026 al Comisiei buget-finante, administratie publica 
locala, amenajarea teritoriului 9i urbanism ; 
- raportul de avizare m·. 1532/14.04.2026 al Comisiei cultura, illvatamant, protectie 
sociala, juridic, relatii cu cetatenii; 
- raportul de avizare nr. 1533/14.04.2026 al Comisiei drepturile omului, culte, probleme 
ale minoritatilor, ecologice 9i protectia mediului; 
- prevederile Legii - cadru m. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 
publice, cu modificarile 9i completarile ulterioare, 
- prevederile art. III 9i Anexa la O.U.G. m·. 63/2010 pent1u modi:ficarea ~i completarea 
Legii m·. 273/2006 privind finantele publice locale, precum ~i pentru stabilirea unor 
masuri financiare, cu modificarile 9i completarile ulterioare; 
- prevederile art. I pct. 60, art. X, art. XL, art. XLIII din Ordonanta de Urgenta a 
Guvernului m·. 7 /2026 pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, precum ~i 
pentru adoptarea unor masuri pentru cre~terea capacitatii financiare a unitatilor 
administrati v-teritorial e; 
- art. 546 lit. l, art. 518 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului m·. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare; 



- I cgca nr. 53/2003 privinc.l Codul muncii, rcpubl icata, cu modificarile ~i completarile 
ultcrioarc; 
- prev. art. 26(4) din Legea m·. 273/2006 privind finantele publice local e, cu modificarile 
~i completarile ulterioare; 
- Prcv. art. 7(2) din Legea m. 52/2003 privind transparen~a decizionala 1n administratia 
publica, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

In tcmeiul prev. art. 129(2) li t. a, (3) lit. c, art. 139(1), din Ordonanta de Urgcnta a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Coclul administrativ, cu modificarilc ~i completarile 
ultcrioarc· 

' 
I IOTARA~TE: 

i\RT. 1: (1) Se aproba reorganizarea aparatului propriu de specialitate al primarului 
comunei Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud, prin reducerea cu 30% a numarului de posturi 
conform a1t. XL din Ordonanta de Urgenia a Guve1nului nr. 7/2026 pentrn modificarea ~i 
completarea unor acte normative, precum ~i pentru adoptarea unor masuri pentrn 
crc~terca capacita,tii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale. 

(2) Se aproba numarul maxim de 28 posturi la nivelul Unitatii J\dministrativ­
Teritoriale Comuna Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud. 

ART. 2: Se aproba Organigrama aparatului propriu de specialitate al primarului 
comunei Dumitra, judep.il B istrita-Nasaud, conform Anexei m·. 1 la prezenta botarare. 

ART. 3: Se aproba Statul de functii pentru personalul din cadrnl aparatului propriu 
de specialitate al primarului comunei Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud, conform anexei 
nr. 2 la prczenta hotarare. 

ART. 4: Prezenta hotarare poatc fi atacata in conditiile Legii nr. 554/2004 privind 
contenciosul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

ART. 5: Prezenta hotarare se afiseaza la sediul Primariei comunei Durnitra si se . 
publica in Monitoml Oficia1 Local pe site-ul www.primariadumitra.ro. 

ART. 6: Cu ducerea la 'indeplinire a prezentei hotarari se 1ncrcdinteaza secretarul 
general al comunei Dumitra. 

ART. 7: Prezenta hotarare sc comunica prin grija secretarulu i general al comunei 
Dumitra cu: Primarul comunci Dumitra, compattimentele de resort din cadrul Primariei 
Dumitra, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Direcpa Generala Regionala a 

Finantelor Publice Cluj -Napoca, Institutia Prefeclului judetul Bistrita-Nasaud. 

PRE~EDTNTE DE ~EDINTA, 
CONSILIER LOCAL, 
NICOLAE CALU 

NR. 7 
DIN 14.04.2026 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL, 

MARIA-VETURTA BODIU-MURE~AN 

Prezenta hotarare a fost adoptata cu voturi 15 "pentru" din l 5 consilieri locali prezenti. 
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Anexa nr. I la HCL nr. 7 din 14.04.2026 

ORGANIGRAMA 2025 

I~ 

.. ASISTEJ\TI PERSOi\ALI 
COXSJLIUL LOCAL 15 

., 
PE'-.:TRU PERSOANE Cu 50 

PRJMAR I 

~ --------
POSTURI iN AFARA 

ORGANJGRAMEI: 
I TEHNlCIAN 

ASISTENTA SOClALA 
I CONSILlER $COLAR 

1 ASISTENT 

MEDICAL 
COMUNITAR 

COMPARTTMENT BUGET-FINANTE 
. RESURSE UMANE. IMPOZITE $1 I 3 

TAXELOCALE 

.UL COMUNEI DUMITRA 

HANDICAP GRAV 

COM PARTIME 

VICEPRIMAR I ' iNTRETfNERE 

NT CULTUAA, 

ASEZAMINTE 

RALE 

~ 

~ 

CULTL 

COMPARTl'v1E:'-iT 
GOSPODARIRE 6 

INTRETINERC. PAZA 

SERVICILL VOLUNTAR 
PENTRU SITLATII DE 1 

URGC\T-o\ 

Aparatul de specialitate al primarului: 
demnitari publici 2 
functionari publici 12 
functii contracruale 11 
TOTAL: 25 
POSTL1RI i~ AFARA ORGANIGRAMEI 
I TEHNICIAN ASISTE°'\T A. SOCIALA 
I CO"sSILIER $COLAR 
I A ~!STE"-T vfEDICAL CO:vll;"'l!T AR 
TOTAL: 3 POSTURJ 



STAT DE FUNCTII 2026 ANEXA NR. 2 la HCL nr. 7 din 14.04.2026 

CO MUNA DUMITRA 

Functia publica Functia contractuala 

OCUPATNACANT, FUNCTIADE 
NIVEL 

Treapta 
NR. Clasa Nivelul Gradul UL 

temporar VACANT d upa STRUCTURA DEM NITA TE lnalt 
de 

de profesional OBS. 
CRT. studii studiilor profesional STUDII 

caz PUBLICA functionar 
conducere 

de executie condu de executie a/gradul 
public cere LOR 

DEM NIT ARI 

1 OCUPAT PRIMAR M 

2 OCUPAT VICEPRIMAR M 

CABINETUL PRIMARULUI 

CONSILIER 

3 OCUPAT PERSONAL AL M IA 
PRIMARULUI 

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI 
SECRETAR 

4 OCUPAT GENERAL AL s 
COMUNEI 

COMPARTIMENT EVIDENTA AGRICOLA, 
CADASTRU $1 FOND FUNCIAR 

5 OCUPAT INSPECTOR I s SUPERIOR 

6 OCUPAT CONSILIER I s ASISTENT 

7 OCUPAT CONSILIER I s PRINCIPAL 

8 OCUPAT ARHIVAR M II 

9 TEMPORAR VACANT CONSILIER I s PRINCIPAL 

COMPARTIMENT IMPLEMENTARE 
PROIECTE, ACHIZITII PUBLICE 

10 VACANT CONSILIER s IA 
CONSILIER 

11 OCUPAT ACHIZITII I s ASISTENT 
PUBLICE 

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA 

12 OCUPAT INSPECTOR I s SUPERIOR 

COMPARTIMENT REGISTRATURA, 
RELATII CU PUBLIC UL $ 1 
MONITORIZARE PROCEDURI 
ADMINISTRATIVE 

13 OCUPAT REFERENT Ill M PRINCIPAL 

COMPARTIMENT AMENAJAREA 
TERITORIULUI SI URBANISM, 
DISCIPLINA IN CONSTRUCTII 

14 OCUPAT REFERENT Ill M PRINCIPAL 

COMPARTIMENT BUGET-FINANTE, 
RESURSE UMANE, IMPOZITE $1 TAXE 
LOCALE 

15 OCUPAT INSPECT OR I s SUPERIOR 

16 OCU PAT CONSILIER I s PRINCIPAL 

17 VACANT INSPECTOR I s DEBUTANT 

COMPARTIMENT GOSPODARIRE, 
INTRETINERE PAZA 



18 OCUPAT GUARD MIG I 

19 VACANT 
MUNCITOR 

MIG II I CALIFICAT 
MUNCITOR MIG 

I 
20 OCUPAT CAL'FICAT 

IV 

21 OCUPAT 
MUNCITOR 

MIG N I CALIFICAT 

22 OCUPAT I MUNCITOR 
MIG IV I CALIFICAT 

I 
23 OCUPAT SOFER M/G I I 

COMPARTIMENT CUL TURA, 

I INTRETINERE ~EZAMINTE 
f" II I_TURAl = 

24 OCUPAT 
MUNCITOR MIG II I NEl'.ALIFICAT 

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU I SITUATII OE URGENTA 

25 VACANT SEF SERVIC'U NI I 

Nr. 
total 
de 

Nr. total de 
Nr. total de 

pcsturi 
Nr. total do Nr. total funct ii 

functil 
din 

functii publice de functii contractuale 
contractual• 

cadrui 
de cxccutie publice de 

de eKecutie 
autorit 

conducere atii/ins 
Nr. total do Nr. total de titut iel 

inalti functii public 
Nr. total de functionari publice de e 
demnitui oublici conducere 

2 0 , 11 12 0 11 25 
2 0 , 9 10 0 8 17 
0 0 0 2 2 0 3 5 



POSTURI iN AFARA ORGANIGRAMEI, CONFORM PCT. 4 DIN ANEXA LA OUG NR. 63/2010-

IMPLEMENTARE PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
I 

Funct1e contractuala pe penoada 

OCUPAT/ determinata* 

VACANT, Treapta 
OBS. 

NR. NIVELUL ( experienta temporar profesionala/g 
CRT. de STUDIILOR specifica 

VACANT de executie radul conducere solicitata) 
dupa caz 

1 OCUPAT 
TEHNICIAN ASISTENTA 

M 
SOCIAL.!\ 

- -

2 OCUPAT CONS I LI ER SCOLAR 
' 

s - Minim 2 ani 

3 OCUPAT 
ASISTENT MEDICAL 

PL Minim 3 ani -
COM UN IT AR 

TOT AL: 3 POSTURI 

HE BALAJAN 

Nota: * Pe perioada de implementare a Proiectului "Furnizarea de servicii integrate Tn comunita{i le rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate" 

I 




