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AFIR a publicat Ghidul consultativ pentru submasura 19.1 Sprijin pregiititor destinat 

elaborarii Strategiilor de Dezvoltare Locala 

' Agentia pentru Finantarea lnvestitiilor Rurale (AFIR) a publicat versiunea consultativa a 

Ghidului solicitantului pentru submasura 19.1 11Sprijin pregatitor" din cadrul subprogramului 

tematic LEADER, finantat din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala (FEADR), 1n vederea 

deschiderii sesiunii de finantare 1n perioada urmatoare. 

Ghidul supus dezbaterii publice poate fi consultat pe pagina oficiala de internet a 

Agentiei, www.afir.info, 1n cadrul sectiunii Transparenta decizionala. 

Precizam ca perioada de consultare publica este de 10 zile calendaristice de la data 

publicarii pe pagina de internet a Agentiei. Toti cei interesati pot transmite propuneri sau observatii 

pe adresa de e-mail consultare@afir.info pan ape data de 9 decembrie 2022. 

,,Sprijinul pregatitor se adreseaza parteneriate/or privat - pub/ice locale pentru 

e/aborarea Strategiei de Dezvoltare Loca/a {SOL}. Subliniez ca obiectivul principal al submasurii 
vizeaza cre~terea capacitatii de co/aborare, necesara pentru e/aborarea unor strategii integrate, 

ceea ce va oferi actorilor /oca/i ~i reprezentantilor din diferite domenii de activitate posibilitatea de a 
/ucra ,mpreuna ~i de a interactiona 'in favoarea comunitatilor din teritorii/e acoperite de Grupurile de 
Actiune Locala" a mentionat George CHIRITA, Directorul general al AFIR. 

Agentia pentru Finantarea lnvestitiilor Rurale - AFIR 

• 004 031860 27 24 ~ birou.presa@afir.info 

AGENTIA PENTRU FINANTAREA INVESTITIILOR RURALE 
Bucure$ti, Str. ~tirbei Voda, nr. 43, Sector 1; Tel.: 0728.107.516 

a 

• E-mail: cabinet@afir.info, relatii.publice@afir.info; Web: www.afir.info; www.flnanta re-ru rala.ro 
Twitter: AFIR_Romania; Facebook: afir.romania.oficial; Youtube: lnfoAgriCultura; 
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1. lntroducere 
1 pag. 

Se va prezenta importanta implementarii LEADER 1n dezvoltarea teritoriului acoperit de 
parteneriat, modalitatea prin care Strategia de Dezvoltare Locala este orientata cat re provocari 
care pot fi abordate prin instrumente specifice care aduc o valoare adaugata (de exemplu, 
abordarea strategica bazata pe definirea locala a nevoilor ~i a obiectivelor, luand 1n considerare 
activele disponibile, flexibilitate 1n domeniul de aplicare, integrare ~i sinergii 1ntre actiuni , 
orientare catre comunitate, abordare colectiva, reguli simple pentru beneficiarii finali etc.) . 
Aceasta descriere trebuie sa aiba la baza procesul de implicare a comunitatii 1n dezvoltarea 
strategiei. 
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Se va realiza, succint, o introducere generala despre situatia teritoriului vizat ~i se va prezenta 
tema unificatoare 1 a SOL ~i benef iciile pe care le va aduce implementarea abordarii LEADER 1n 
teritoriu. 

2. Scurt istoric 
1 pag. 

Va fi indicata experienta anterioara de la nivel teritorial ,n ceea ce prive~te implementarea 
unei Strategii de Dezvoltare Locala finantate din FEADR 2014-2020, care va include obligatoriu 
urmatoarele informatii : 

• Gradul de contractare ~i de plata la 31 .12.2022 pentru Strategiile de Dezvoltare Locala 
care au fost implementate 1n teritoriu 1n perioada 2014-2020, raportat la fondurile 
alocate 2014-2023; 

• Componenta teritoriala a GAL-ului 1n perioada de programare 2023-2027: 

Se mentioneaza statutul fiecarei UAT, daca a fost inclusa 1ntr-un GAL autorizat 1n 
perioada 2014-2020 (cu precizarea denumirii GAL-ului) sau daca este 1ncadrata ca "zona 
alba". 

3. Prezentarea teritoriului ~1 a populatiei care fac obiectul 
strategiei 
4 pag. 

Se va prezenta teritoriul acoperit de parteneriat, care trebuie sa fie coerent ~i omogen din 
punct de vedere geografic, social, economic, cultural ~i cu potential din punct de vedere al 
resurselor umane, financiare ~i economice, pentru a sustine o strategie de dezvoltare locala 
viabila. 

Descrierea generala se va realiza la nivelul 1ntregului teritoriu acoperit de parteneriat 1n 
integralitatea sa, ~i nu la nivel de UAT ~i va cuprinde urmatoarele: 

• Caracterul geografic, demografic al zonei acoperite; 
• Caracteristici economice, de mediu ~i clima; 
• Particularitati 1n domeniul infrastructurii de baza, 1n domeniul educational ~i social, 

patrimoniul arhitectural ~i cultural etc. 

Tn cadrul teritoriului acoperit de parteneriat se vor mentiona distinct UAT-urile care cuprind 
Zone Sa.race pentru care indicele de dezvoltare umana locala (IDUL) are valori mai mici sau 
egale cu 55, Zone care se confrunta cu constrangeri naturale sau cu alte constrangeri specifice 
(ANC), Paji~ti cu valoare naturala ridicata (HNV) ~i zone cu eel putin o minoritate etnica locala. 

lnformatiile vor fi preluate din documentele suport ata~ate la Ghidul Solicitantului. 

Zone Sa.race Se va completa cu toate comunele care includ aceste zone 

Zone care se confrunta cu Se va completa cu toate comunele care includ aceste zone 
constrangeri naturale sau 
cu alte constrangeri 
specifice (ANC), 

1 Terna unificatoare reprezinta o tema principala de dezvoltare a teritoriului GAL, ce are la baza o 
abordare sistemica cu legaturi 'intre actiuni ~i sectoare, conducand la o dezvoltare integrata a teritoriului 
tn urma implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala. 
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Paji~ti cu valoare naturala Se va completa cu toate comunele care includ aceste zone 
ridicata (HNV) 

Zone cu eel putin 0 Se va completa cu toate comunele care includ aceste zone 
minoritate etnica locala 

4. Analiza nevoilor de dezvoltare ~i a potentialului zonei 
4 pag. 

Analiza SWOT 

Analiza SWOT este o metodologie de planificare strategica utilizata pentru a identifica 
,,punctele tari, punctele slabe, amenintarile ~i oportunitatile" ,ntr-un anumit context, zona ~i 
perioada de timp, pentru a fundamenta luarea deciziilor ~i a stabili aqiuni posibile. Analiza 
SWOT este un element important care ofera contextul ,n baza caruia se poate analiza daca 
interventiile propuse sunt justificate, relevante ~i adecvate ,n ceea ce prive~te utilizarea 
optima a fondurilor disponibile. 
In etapa de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locala, analiza SWOT stabile~te elementele 
de baza pentru evaluarea ~i prioritizarea nevoilor, proiectarea ,n mod diferentiat a 
interventiilor din SDL, alocarea resurselor financiare ~i a tintelor pe care intentioneaza sa le 
atinga ,n ceea ce prive~te rezultatul implementarii SDL. 

GAL va elabora analiza SWOT, urmarind urmatorul model: 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

OPORTUNITATI AMENINTARI 

Nata! In analiza SWOT vor fi analizate elementele definitorii ,n ceea ce prive~te teritoriul, 
populatia, activitatile economice, organizarea institutionala ~i sociala ~i alte elemente care 
reies din prezentarea teritoriului , ca fiind elemente specifice. Aceste elemente specifice se var 
regasi direct sau indirect ,n nevoile identificate, obiectivele ~i interventiile stabilite ,n SDL. 

Analiza nevoilor 

Strategia de Dezvoltare Locala trebuie sa aiba la baza o abordare integrata care raspunde 
nevoilor de dezvoltare identificate ~i potentialului zonei. 

Pe baza elementelor din analiza SWOT, GAL va identifica nevoile care trebuie abordate 1n zona 
geografica acoperita de SDL. Nevoile trebuie sa fie interconectate ,n mod logic cu analiza 
SWOT, astfel ,neat sa se demonstreze ca acestea sunt suficiente ~i ,n acord cu specificul 
teritoriului. 

IDENTIFICAREA ~I DESCRIEREA NEVOILOR 
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• Nevoile vor fi identificate ~i coroborate cu obiectivele specifice incluse 1n SDL. 

5. Componenta parteneriatului ?i procesul de implicare a 
comunitatii 1n dezvoltarea strategiei 
3 pag. 

Se va prezenta componenta parteneriatului din punct de vedere al reprezentarii sectoarelor de 
interes: autoritati publice locale, reprezentanti autorizati din sectorul privat, ai societatii 
civile, ai entitatilor provenite din afara spatiului eligibil LEADER ~i persoane fizice relevante2, 
care contribuie la promovarea/dezvoltarea teritoriului acoperit de parteneriat. Persoanele 
fizice relevante nu vor depa~i procentul de 5% din numarul de membri ai parteneriatului. 

Tn cadrul acestei sectiuni se va realiza o descriere a interesului ~i implicarii 1n dezvoltarea 
teritoriului a partenerilor din cadrul fiecarui sector (inclusiv a persoanelor fizice relevante ~i a 
entitatilor provenite din afara spatiului eligibil LEADER) ~i se vor mentiona formele 
asociative/organizatiile din cadrul parteneriatului care sprijina: 

• interesele unei minoritati locale existente la nivelul teritoriului acoperit de 
parteneriat/ emigranti; 

• interesele tinerilor / copii / persoane 1n varsta; 
• interesele femeilor / persoanelor cu dizabilitati ; 
• actiunile 1n domeniul mediului. 

La nivel de parteneriat, se va explica modalitatea de constituire echilibrata a acestuia, astfel 
,neat niciun grup individual de interese (entitati care activeaza 1n acela~i sector /sub-sector) nu 
controleaza procesul decizional. 

LEADER este un instrument extrem de relevant 1n acest sens ~i se a~teapta sa respecte standarde 
1nalte 1n ceea ce priveste nediscriminarea, de exemplu: de gen, 1mpotriva minoritatilor, 
emigrantilor, copiilor, p~rsoanelor 1n varsta, persoanelor cu dizabilitati sau femeilor. Tn ~azul 
unor dezechilibre 1n teritoriu, este indicat sa se propuna aqiuni de sprijin directionate. 

Se vor prezenta actiunile realizate pentru implicarea comunitatii 1n procesul de elaborare a 
SDL. Se vor mentiona metodele ~i instrumentele de identificare a nevoilor, de stabilire a 
obiectivelor SDL, de identificare a tipurilor de interventii etc., de ex.: 1ntalniri cu reprezentatii 
comunitatilor, chestionare, focus grupuri (cu precizarea numarului acestora ~i numarului de 
persoane care au participat). 

Documentele doveditoare (liste de prezenta, chestionare completate etc.) se vor anexa la SDL, 
cu respectarea regulilor GDPR. 

6. Obiectivele strategiei, logica interventiilor ?i a 
complementaritatii ~i / sau contributiei la obiectivele al tor 
strategii relevante 
3 pag. 

2 In categoria persoane lor fizice relevante se pot considera persoane care pot aduce valoare adaugata 
comunitatii locale ~i care pot determina schimbari 'in domeniul economic, social, cultural etc. de pe 
te ritoriul acoperit de GAL. 
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Tn baza analizei nevoilor, se vor stabili obiectivele strategiei ~i logica interventiilor (inclusiv 
indicatorii care asigura 1ndeplinirea obiectivelor), cu descrierea caracterului integrat ~i 
inovator al Strategiei. 

Logica interventiilor este reprezentata de urmatoarea schema, 1n care trebuie sa existe 
corelare 1ntre toate elementele identificate, astfel 1ncat sa se demonstreze coerenta Strategiei 
de Dezvoltare Locala. 

Atentie! Aceasta schema este indicativa, prin urmare nu trebuie preluata ca model de 
completare, ci doar ca model de urmarire a respectarii logicii interventiei. 

Analiza SWOT . 
' 

ldentificarea ~i prioritizarea nevoilor 
. . 

Obiectivele SOL . . 

• 
· lndicatorii de rezultat 

lnterventiile ~i alocarea financiara a acestora 

Strategiile de Dezvoltare Locala trebuie sa contribuie la 1ndeplinirea unuia sau mai multora din 
cele 9 obiective specif ice ale PAC ;;i obiectivul transversal prevazute la articolul 6 alineatul (1) 
din Reg. (UE) nr. 2115 din 2021, 1n concordanta cu tema unificatoare stabilita. 

Obiective specifice 
1. sprijinirea veniturilor viabile ale ferme lor ;;i a rezilientei sectorului agricol 1n 1ntreaga Uniune 
pentru a spori diversitatea agricola ~i securitatea alimentara pe termen lung, precum ~i pentru 
a asigura durabilitatea economica a productiei agricole 1n Uniune; 
2. 1mbunatatirea orientarii spre piata ~i sporirea competitivitatii fermelor atat pe termen scurt, 
cat ;;i pe termen lung, inclusiv punerea unui accent mai puternic pe cercetare, tehnologie ~i 
digitalizare; 
3. 1mbunatatirea pozitiei fermierilor 1n cadrul lantului valoric; 
4. contribuirea la atenuarea schimbarilor climatice ~i la adaptarea la acestea, inclusiv prin 
reducerea emisiilor de gaze cu ef ect de sera ;;i cre~terea capacitatii de sechestrare a 
carbonului, precum ~i promovarea energiei durabile; 
5. promovarea dezvoltarii durabile ~i a gestionarii eficiente a resurselor naturale precum apa, 
solul ;;i aerul, inclusiv prin reducerea dependentei de substante chimice; 

6. contribuirea la oprirea ;;i inversarea declinului biodiversitatii , 1mbunatatirea serviciilor 
ecosistemice ;;i conservarea habitatelor ;;i a peisajelor; 
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7. atragerea ~i sustinerea tinerilor fermieri ~i a noilor fermieri ~i facilitarea dezvoltarii 
1ntreprinderilor durabile din zonele rurale; 
8. promovarea ocuparii fortei de munca, a cre~terii economice, a egalitatii de gen, inclusiv a 
participarii femeilor la agricultura, a incluziunii sociale ~i a dezvoltarii locale 1n zonele rurale, 
inclusiv a bioeconomiei circulare ~i a silviculturii durabile; 
9. 1mbunatatirea raspunsului dat de agricultura Uniunii exigentelor societale referitoare la 
hrana ~i la sanatate, inclusiv la alimentele de 1nalta calitate, sigure ~i hranitoare produse 1ntr
un mod durabil, reducerea de~eurilor alimentare, precum ~i 1mbunatatirea bunastarii 
animalelor ~i combaterea rezistentei la anti-microbiene. 

Obiectiv transversal: modernizarea agriculturii ~i zonelor rurale prin promovarea ~i partajarea 
cuno~tintelor, a inovarii ~i a digitalizarii 1n agricultura ~i 1n zonele rurale ~i prin 1ncurajarea 
adoptarii acestora de catre fermieri, prin 1mbunatatirea accesului la cercetare, inovare, 
schimbul de cunostinte si formare. 

' ' ' 
De asemenea, Strategiile de Dezvoltare Locala care vor fi finantate ~i prin FSE+ vor acoperi 
obiectivul specific al FSE de promovare a integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de 
saracie sau de excluziune sociala, inclusiv a persoanelor cele mai def avorizate ~i a copiilor, 
prevazut la articolul 4, alineatul (1 ), literal) din Reg. (UE) nr. 1057 din 2021. 

Avand 1n vedere ca Strategiile de Dezvoltare Locala trebuie sa aiba la baza o tema unificatoare, 
recomandam sa fie selectate eel mult 3 obiective specifice FEADR care sa raspunda nevoilor 
identificate din teritoriu, astfel 1ncat sa se asigure o abordare integrata a interventiilor. 
Tn cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala, GAL identifica legaturile dintre obiectivele specifice, 
indicatorii de rezultat ~i interventiile, dupa cum urmeaza: 

• interventiile sunt legate de toti indicatorii de rezultat la care contribuie direct ~i 
semnificativ; 

• un indicator de rezultat poate fi legat de mai multe obiective specifice. 

lndicatorii de rezultat din SDL var fi stabiliti i'n conformitate cu corelarile privind obiectivele si 
indicatorii din ANEXA I INDICATOR! DE IMPACT, DE REZULTAT, DE REALIZARE ~I DE CONTEXT IN 
TEMEIUL ARTICOLULUI 7 din Reg. (UE) nr. 2115 din 2021. 

Pentru a facilita monitorizarea indicatorilor la nivel national, recomandam utilizarea 
urmatoarei liste indicative de indicatori: 

• R.1 Numarul persoanelor care beneficiaza de consiliere, formare, schimb de cuno~tinte 
sau care participa la grupurile operationale din cadrul Parteneriatului european pentru 
inovare (PEI) sprijinite de PAC pentru 1mbunatatirea performantei durabile economice, 
sociale, 1n materie de mediu, clima ~i eficienta a utilizarii resurselor; 

• R.10 Ponderea fermelor care participa la grupuri de producatori , organizatii de 
producatori, piete locale, lanturi scurte de aprovizionare ~i sisteme de calitate sprijinite 
de PAC; 

• R.26 Ponderea fermelor care beneficiaza de sprijin din PAC pentru investitii productive 
~i neproductive legate de grija pentru resursele naturale (cu exceptie fermelor); 

• R.27 Numarul de operatiuni care contribuie la durabilitatea mediului ~i la obtinerea unei 
atenuari a schimbarilor climatice ~i la 1ndeplinirea obiectivelor de adaptare 1n zonele 
rurale (la nivelul fermelor); 

• R.37 Noi locuri de munca ce beneficiaza de sprijin 1n cadrul proiectelor PAC; 
• R. 39 Numarul de 1ntreprinderi rurale, inclusiv 1ntreprinderi din cadrul bioeconomiei, 

cares-au dezvoltat cu sprijin din partea PAC; 
• R.40 Numarul de strategii "sate inteligente" care beneficiaza de sprijin; 
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• R.41 Ponderea populatiei rurale care beneficiaza de un acces 1mbunatatit la servicii ~i 
infrastructura prin sprijinul PAC; 

• R.42 Numarul de persoane vizate de proiectele de incluziune sociala care beneficiaza 
de sprijin. 

Tn ceea ce priveste interventiile prin FSE+, indicatorii vor fi stabiliti 1n conformitate cu ANEXA 
11 INDICATOR! COMUNI PENTRU ACTIUNILE FSE+ CARE VIZEAZA INCLUZIUNEA SOCIAL.A A CELOR 
MAI DEFAVORIZATE PERSOANE IN CADRUL OBIECTIVULUI SPECIFIC PREVAZUT LA ARTICOLUL 4 
ALINEATUL (1) LITERA (l ), IN CONCORDANTA CU ARTICOLUL 7 ALINEATUL (5) PRIMUL PARAGRAF 
din Reg. (UE) nr. 1057 din 2021. 

In aceasta sectiune vor fi selectate obiectivele SDL, indicatorii de rezultat pentru toate 
interventiile ~i valorile acestora, dupa urmatorul model: 

lndicatori de Valoare Obiectivele lnterventii care asigura 
' 

rezultat nominala a SDL 1ndeplinirea indicatorilor 
indicatorului (codificarea acestora) 

OS1 ... OSn, 
Obiectiv 

R1 transversal 

OS1 ... OSn, 
Obiectiv 

R10 transversal 

R26 ... 
R27 ... 
R37 ... 
R39 ... 
R40 ... 
R41 ... 
R42 ... 
... 

Pentru stabilirea cat mai realista ~i rea lizabila a indicatorilor, pot fi consultate fi~ele de 
indicatori elaborate de Comisie, postate ca document suport la modelul-cadru al SDL. 

Atentie! lndicatorii vor fi cumulati pentru toate interventiile din SDL care asigura 1ndeplinirea 
acestora si vor fi indicate acele masuri cu codificarea aferenta 1n sectiunea dedicata . 

' ' 

Avand 1n vedere sf era multisectoriala integrata a LEADER, Strategia de Dezvoltare Locala poate 
fi orientata catre toate cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile. In acest caz, trebuie 
monitorizat eel putin un indicator de rezultat social, unul economic ~i unul de mediu/ clima. 

Complementaritatea cu alte tipuri de interventii ~i/ sau contributia la obiectivele altar strategii 
relevante 
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Se va indica complementaritatea interventiilor din SDL cu alte interventii finantate la nivelul 
UE ~i la nivel national, indicandu-se inclusiv contributia la alte strategii relevante. 

7. Prezentarea interventiilor planificate pentru 1ndeplinirea 
obiectivelor SDL 
4 pag. /interventie 

Prezentarea interventiilor planificate pentru 1ndeplinirea obiectivelor SDL se va realiza prin 
descrierea tuturor interventiilor din cadrul strategiei, inclusiv a activitatilor de cooperare cu 
alte parteneriate, cu codificarea aferenta, 1n functie de contributia acestora la obiectivele 
PAC. Fiecare strategie poate sa contina, de asemenea, tipuri de operatiuni care urmeaza sa fie 
finantate din fiecare fond implicat in mecanismul multi -fond. 

Tn aceasta sectiune vor fi indicate elementele comune tipurilor de interventii descrise 1n SDL, 
care vizeaza conditii de eligibilitate, criterii de selectie locale, alte tipuri de angajamente 
comune mai multor tipuri de interventii. 

Fiecare interventie finantata prin FEADR va fi ulterior prezentata distinct, conform urmatorului 
model: 

Denumirea interventiei 
Codificarea interventiei 

Titlul interventiei 
Codul intern pentru interventie, conform codificarilor: 

L900 operatiuni legate de transferul de cuno~t inte: formare, 
instruire ~i schimb de cuno~tinte, consiliere privind performanta 
durabila, economica, sociala ~i ecologica 
L901 operatiuni legate de organizatiile de producatori, pietele 
locale, circuitele lantului scurt de aprovizionare ~i schemele de 
calitate. Acestea pot acoperi sprijin pentru investitii, activitati de 
marketing etc . 
L902 operatiuni legate de capacitatea de producere a energiei 
regenerabile, inclusiv bio-based 
L903 operatiuni care contribuie la sustenabilitatea mediului ~i la 
atingerea obiectivelor de atenuare ~i adaptare la clima in zonele 
rurale, inclusiv pe cele sustinute in afara fermelor. Include 
investitii neproductive ~i productive care se concentreaza pe 
beneficiile de mediu ~i climatice. 
L904 operatiuni care creeaza locuri de munca (part time sau full 
time) 
L905 operatiuni care sprijina afacerile rurale, inclusiv bioeconomia 
L906 operatiuni legate de strategiile Smart Village. Acest domeniu 
acopera operatiuni legate de strategiile satelor inteligente. 
L907 operatiuni de imbunatatire a accesului la servicii ~i 
infrastructura 
L908 operatiuni in domeniul incluziunii sociale 
L909 alte operatiuni 
L711 coperare inter-teritoriala 
L712 cooperare transnationala 
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Tipul de interventie Selectie din urmatoarele: 
• lnvestitii; 

• Servicii; 

• lnvestitii ~; servicii; 

• Start-up . D agricol neagricol 

Cooperare 1ntre GAL-uri o Da L..J Transnationala LI lnter-teritoriala 
o Nu 

o Alt tip de cooperare, conform art. 77 din Reg. (UE) 2021 /2115 
Obiectiv specific Selectare dintre obiectivele din cap. 6 

Nevoile la care raspunde Selec~ie a nevoilor din cap. 4. Analiza nevoilor de dezvoltare ~i 
interventia a potentialului zonei. 

1. Descrierea continutului interventiei, actiuni eligibile, criterii de selectie 

Descrierea interventiei 

Actiuni eligibile 

Criterii de Selectie 

2. Definirea beneficiarilor eligibili, criterii de eligibilitate specifice ~i cheltuieli 
neeligibile 

Beneficiari eligibili 

Criterii de eligibilitate 

Cheltuieli neeligibile 

Elementele comune tipurilor de interventii descrise 1n SDL, care vizeaza conditii de eligibilitate, 
criterii de seleqie locale, alte tipuri de angajamente comune mai multor tipuri de interventii 
vor fi descrise doar la 1nceputul capitolului. 

3. Tipul ~i intensitatea sprijinului 

Forma spriiinului 
Tipul sprijinului 

Rata sprijinului 

Grant 
(a) rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de catre 
be neficiar; 
(b) costuri uni tare stabilite la nivel national pentru interventii 
cu costuri similare; 
(c) sume forfetare, fara a depa~i plafonul maxim stabilit la nivel 
national; 

lntensitatea sprijinului poate fi de maximum 100% pentru 
operatiunile din cadrul strategiei, incluzand activitatile de 
cooperare si pregatirea acestora . 
Tn cazul i~vestitiilor finantate prin SDL, se limiteaza rata 
maxima de sprijin 1n conformitate cu prevederile art. 73 din 
Regulamentul privind PS PAC. 
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Alte informatii relevante 
legate de acordarea 
sprijinului (daca e cazul) 

Valoarea sprijinului/proiect 
Max. 200.000 euro 

Pentru toate tipurile de proiecte (cu exceptia start-up), 
beneficiarii pot solicita plata unui avans 1n conformitate cu 
prevederile nationale privind acordarea acestuia. 
In ac;:easta sectiune vor fi indicate motivele care stau la baza 
stabilirii intensitatii sprijinului. 

In aceasta seqiune va fi indicata valoarea sprijinului pe proiect, 
la care se va adauga mentiunea "cu respectarea disponibilului 
pe interventie". In cazu l in care se identi fica nevoia stabilirii 
unui prag maxim mai mic de 200.000 euro pentru valoarea 
spriijinului, acesta va fi indicat in documentele de accesare 
elaborate de GAL. 

lnterventia face obiectul o Da 
evaluarii specifice a o Nu 
ajutorului de minimis. 

4. lnformatii suplimentare specifice tipului de interventie 

Demarcarea cu alte Se va prezenta modalitatea prin care se realizeaza demarcarea 
programe/alte tipuri de interventiilor LEADER cu alte tipuri de interventii din PNS/alte 
interventii din PNS programe europene, prin indicarea a eel putin unei diferente din 

urmatoarele: 
• aria de aplicabilitate, 
• tipul de beneficiar, 
• conditii de eligibilitate, 
• marimea exploatatiei /lntreprinderii , 
• actiuni spri jinite, 
• valoarea proiectului etc. 

Valoarea adaugata a Se va descrie rezultatul ~i impactul interventiei (1n comparatie cu 
interventiei adusa 1n aplicarea acesteia fara metoda LEADER) . 
teritoriul GAL 
lnterventia vizeaza o Da 
operatiuni inovative 1n o Nu 
context local (L713) 

8. Organizarea Grupului de Actiune Locala 
3 pag. 

In aceasta sectiune vor fi descrise modalitatile de gestiune, monitorizare ~i evaluare, prin care 
se demonstreaza capacitatea Grupului de Actiune Locala de a implernenta strategia. 

Descrierea va include ~i urmatoarele speci ficatii privind: 

• Nr. minim de angajati 1n functie de dimensiunea GAL. 
• Atributiile GAL privind implementarea SOL; 
• Fluxul procedural pentru animare, evaluare ~i selectie a proiectelor depuse 1n cadrul 

SDL; 
• Descrierea rnecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese. 
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In fundamentarea acestui capitol, trebuie avute 1n vedere urmatoarele sarcini care sunt 
1ndeplinite 1n mod exclusiv de catre Grupurile de Actiune Locala: 

(a)consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta ~i implementa operatiuni; 

(b)elaborarea unei proceduri ~i a unor criterii de selectie nediscriminatorii ~i transparente, care 
sa evite conflictele de interese ~i sa garanteze ca niciun grup individual de interese nu 
controleaza deciziile de selectie; 

(c)pregatirea ~i publicarea cererilor de propuneri; 

(d)selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului sprijinului ~i prezentarea propunerilor catre 
organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii 1nainte de aprobare; 

(e)monitorizarea progreselor 1nregistrate 1n directia atingerii obiectivelor strategiei; 

(f)evaluarea implementarii strategiei; 
(g)verificarea conformitatii cererilor de plata. 

GAL-urile se vor asigura prin personal competent pentru realizarea etapelor de implementare 
~i monitorizare a proiectelor selectate, pentru atingerea obiectivelor ~i 1ndeplinirea 
indicatorilor. 

In aceasta sectiune se va descrie inclusiv procedura de evaluare ~i selectie, care va cuprinde 
informatii referitoare la modalitatea de stabilire a componentei ~i obligatiile Comitetului de 
Selectie ~i ale Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, informatii legate de primirea ~i 
evaluarea proiectelor, selectia proiectelor, 1ntocmirea rapoartelor de selectie etc. Selectia 
proiectelor 1n cadrul GAL va fi realizata de catre un Comitet de Selectie stabilit de catre 
organele de decizie (Adunarea Generala a Asociatilor /Consiliul Director), format dintr-un nr. 
impar de membri (minimum 5) ai parteneriatului, 1nainte de lansarea apelurilor de selectie. 
Pentru fiecare membru al comitetului de selectie se va stabili de asemenea, un membru 
supleant. 

Pentru constituirea Comitetului de Selectie ~i Comisiei de solutionare a contestatiilor, GAL 
trebuie sa respecte urmatoarele: 

niciun grup individual de interese nu controleaza deciziile; 
ponderea reprezentantilor din mediul urban nu depa~e~te 50% din totalul membrilor. 

Anexa 1 - Fi~a de prezentare a teritoriului 

Pentru stabilirea populatiei ~i teritoriului se vor utiliza obligatoriu informatiile oficiale care 
provin de la INS. In ceea ce prive~te numarul de locuitori , datele vor fi conform 
Recensamantului Populatiei ~i al Locuintelor valabil la data elaborarii SDL. lnformatiile vor fi 
justificate prin adresa oficiala de la INS sau prin captura de ecran (print-screen) de pe pagina 
de internetwww.insse.ro. 

Pentru demonstrarea includerii UAT-urilodn GAL se vor prezenta HCL 1n care sa se mentioneze 
parteneriatul din care UAT face parte ~i faptul ca Autoritatea Publica Locala nu va adera la un 
alt parteneriat ce va implementa SDL cu finantare prin PNS 2023-2027. 

lnformatiile oficiale privind teritoriul ~i populatia vor fi incluse 1n Fi~a de prezentare a 
teritoriului, care se completeaza conform modelului (Anexa 1 la SDL). 
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Anexa 2 - Harta administrativa ~i geografica 

Va fi anexata o harta administrativa ?i geografica, ce va reprezenta Anexa 2 la SDL, care sa 
cuprinda eel putin delimitarea unitatilor administrativ-teritoriale (UAT) ?i legenda 
corespunzatoare, cu localizarea teritoriului 1n cadrul judetului/judetelor, 1n raport cu marile 
ora~e din apropiere ~i cu alti vecini cu granite comune teritoriului, importanti din punct de 
vedere geografic, economic, social etc. Legenda va include ?i referinte la zonele albe. 

Anexa 3 - Componenta parteneriatului 

Cornponenta parteneriatului va f i com pl eta ta conform modelului ?i va constitui Anexa 3 la 
SDL. 

Prin semnarea acordului de parteneriat se demonstreaza decizia/ consimtamantul fiecarui 
partener de a adera la Grupul de Aqiune Locala care va implementa Strategia de Dezvoltare 
Locala 1n perioada 2023-2027. 

GAL trebuie sa ata?eze Anexei 3 documentele care atesta apartenenta 1n cadrul parteneriatului : 

Documente de 1nfiintare care sa ateste forma de organizare ?i acte aditionale daca este 
cazul, pentru partenerii privati ?i societatea civila; 

Copii ale actului de identitate pentru persoanele fizice relevante; 

Pentru organizatiile partenere pentru care se acorda punctaj la selectie - documente 
justificative 1n ceea ce prive?te obiectul de activitate, data 1nfiintarii, sediul social/sediul 
secundar / sucursala/ filiala (localitate); 

Partenerii publici nu trebuie sa depuna documentele de 1nfiintare. 

Anexa 4 - Acord de parteneriat 

Acordul de parteneriat se va completa conform modelului ?i va constitui Anexa 4 la SDL - Acord 
de parteneriat. Parteneriatele care au accesat Sprijinul pregatitor pot depune Acordul de 
parteneriat utilizat la momentul depunerii proiectului aferent sM 19 .1, cu con di ti a sa fie 
mentinuta componenta parteneriatului ?i a teritoriului. 

Anexa 5 - Planul de finantare al Strategiei 

Sprijinul pentru gestionarea, monitorizarea ?i evaluarea strategiei, precum ?i animarea 
acesteia, inclusiv facilitarea schimburilor 1ntre partile interesate nu depa?e?te 25% din 
contributia publica totala la strategie. 
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Sprijinul din FEADR va fi stabilit 1n functie de suprafata ~i populatia din teritoriul acoperit de 
parteneriat. 

Este prevazuta posibilitatea aplicarii mecanismului multi-fond, cu componenta FSE+, prin 
includerea 1n SDL a interventiilor prin care se asigura accesul copiilor saraci la tabere de creatie 
~i sport ~i/sau sprijin pentru copii ai caror parinti sunt plecati 1n afara tarii pentru munca, 1n 
baza nevoilor identificate la nivel local. Alocarea din FSE+ va fi directionata 1n conformitate cu 
regulile specifice fondului. 

Costurile de functionare sunt suportate prin FEADR pana la maximum 25% din total SDL ~i se 
calculeaza la nivelul SDL astfel: 

25% din valoarea FEADR +7,5% din valoarea FSE+ 

Planul de finantare se va completa conform modelului ~i va constitui Anexa 5 la SDL. 

Anexa 6 - Planul de actiune 
' 

Planul de actiune se completeaza conform Anexei 6 la SDL ~i vizeaza 1ntreaga perioada de 
implementare a SDL. 

Planul de aqiune va include informatii referitoare la realizarea indicatorilor de rezultat 
prevazuti 1n cap. 6 al SDL, pe o perioada cuprinsa 1ntre 2024-2029.La planificarea indicatorilor 
de rezultat se iau 1n considerare urmatoarele: 

(a) valorile indicatorilor de rezultat se calculeaza integral pentru exercitiul financiar al primei 
plati, chiar daca a fost efectuata doar O plata partiala 1n exercitiul financiar 1n cauza; 

(b) prin derogare de la litera (a), pentru indicatorul de rezultat R.37 (locuri de munca create), 
valorile se contorizeaza integral la momentul finalizarii operatiunii; 

(c) valorile indicatorilor de rezultat selectati 1n lista indicativa se calculeaza sub forma 
cumulativa; 

Atentie! Tinta/valoarea nominala a indicatorilor de rezultat trebuie stabilita de GAL 1ntr-un 
mod 'cat ~ai realist, astfel ,neat sa poata fi atins la momentul 1nregistrarii primei plati non
avans ~i aceasta planificare sa corespunda cu momentul efectuarii platilor de catre AFIR. 

GAL raporteaza anual gradul de 1ndeplinire a indicatorilor 1n raport cu planificarea din Planul 
de aqiune. 

Aceasta raportare face parte din cadrul de performanta ~i reprezinta un element de evaluare 
la nivelul Comisiei, prin urmare va constitui baza evaluarii nationale a GAL-urilor 1n vederea 
redistribuirii/ diminuarii fondurilor a locate Strategiilor de Dezvoltare Locala. 
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