
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUMITRA 
ROMA.NIA, WDETUL BISTRITA-NASAUD, Comuna Dumitra, sat Dumitra, Strada 

Principala nr. 209; tel. 0363/402854, fax 0363/402872, 
e-mail dumitra@bn.e-adm.ro 

(PROIECT) 

HOT.ARA.RE 
privind aprobarea organigramei ~i statului de functii pentru aparatul propriu de 

specialitate al primarului comunei Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud 

Consiliul local al comunei Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud, avand in vedere: 
- Referatul nr. 3346/24.10.2025 al primarului comunei Dumitra; 
- raportul nr. 3347/24.10.2025 al secretarului general al comunei Dumitra; 
- adresa m·. IC/6914/17 din 10.04.2025 ~i adresa ru·. II/19252/22.10.2025 a 

Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasaud; 
- Hotararea Consiliului local Dumitra m·. 21/27.06.2025 privind aprobarea 

colaborarii interinstitutionale din cadrul proiectului "Furnizarea de servicii 
integrate fn comunita,tile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la 
servicii de bazii eficiente ~i de calitate "; 

- art. 16 (1), (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
platit din fonduri publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

- Ordinul ministrului sanatatii m·. 2385/2023 pentru aprobarea procedurii de 
recrutare si selectie a personalului angajat 'in afara organigramei m cadrul 
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile; 

- Hotararea Guvemului m·. 324/2019 pentrn aprobarea Normelor metodologice 
privind organizarea, functionarea ~i finantarea activitatii de asistenta medicala 
comunitara; 

- Hotararea Guvemului m·. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind criteriile pe baza carora se stabile~te procentul de majorare salariala pentru 
persoanele prevazute la art. 16 alin. ( 1) ~i (2) din Legea-cadrn m·. 153/2017 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum ~i conditiile de 'infiintare 
a posturilor m afara organigramei in cadrul institutiilor ~i/sau autoritatilor publice 
care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile ~i/sau 
prin Mecanismul de redresare ~i rezilienta; 

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

- prev. art. 26(4) din Legea m·. 273/2006 privind finantele publice locale, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

- Prev. art. 7(2) din Legea m·. 52/2003 privind transparenta decizionala 'in 
administratia publica, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
In temeiul prev. art. 129(2) lit. a, (3) lit. c, art. 139(1), din Ordonanta de Urgenta a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

HOTARA$TE: 



ART. 1: Se aproba Organigrama aparatului propriu de speciali tate al primarului 
comunei Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud, conform Anexei nr. I la prezenta hotarare. 

ART. 2: Se aproba Statul de functii pentru personalul din cadrul aparatului propriu 
de specialitate al primarului comunci Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud, con£01m anexei 
nr. 2 la prczenta hotarare. 

ART. 3: (1) Se aproba 1nfiintarea unui numar de 3 posturi 'in afara organigramei, 'in 
cadrul proiectului "Furnizarea de servic;; integrate 'in comunitafrle rurale - facWtarea 
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente !fi de ca Li late", pos turi 
prevazule distinct in Organigrama ~i Statul de functii. 

(2) Cele 3 posturi 1n afara organigramei se fofiinteaza pe perioada determinata, 
repectiv pe perioada de implcmcntarc a proiectului "Furnizarea de servicii integrate fn 
comunitiifile rurale - facililarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza 
eficiente ~; de calitate ", cheltuielile pentru pachetele salariale a le accstora fiind finantate 
din bugetul proiectului. 

(3) Cele 3 posturi in afara orgaoigramei se mfiinteaza pe domenii le asistenta 
sociala, asistenta medicala comunitara ~i educatie, constituindu-se Echipa comunitara 
integrata, care ulterior va funcliona pe o perioada de minim 5 ani de la finalizarea 
perioadei de implementare a proiectului "Furnizarea de sendcii integrate fn comunita/ile 
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile La servicii de baza eficiente $i de 
calilate ". 

ART. 4: Prin prezenta se abrogl\ Hot~rarea Consiliului Local Dumitra nr. 
31/30.09.2025 privind aprobarea organigramei ~i statului de functii pentru aparalul 
propriu de specialitate al primaruJui comunei Dumitra, jude~ul B istri ~a-Nasaud. 

ART. 5: Prezenta hotarare poate fi atacata 'in conditiile Legii nr. 554/2004 privind 
contenciosul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

ART. 6: Prezenta hotarare se afi~eaza la sediul Primariei comunei Dumitra si se 
publica in Monitorul Oficial Local pe site-ul www.primariadumitra.ro. 

ART. 7: Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se 1ncredinteaza secretarul 
general al comunei Dumitra. 

ART. 8: Prezenta hotarare se comunica prin grija secretarului general al comunei 
Dumitra cu: Primarul comunei Dumitra, compartimentele de resort din cadrul Primariei 
Dumitra, Agentia Nationala a Punctionarilor Publici, Institutia Prefectului j udetul 
Bistrita-Nasaud. 
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Anexa nr. I 
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Aparatul de specialitatc al primarului: 
demnitari publici 2 
funct ionari publici 13 
funct ii contractuale 14 
TOTAL: 29 
POSTURI L~ AFARA ORGANIGRAMEI 

I TEI-NTCIAi\ ASISTENT A SOCIAL~ 
I CONSTLIER ~COLAR 
I ASISTENT MEDICAL COMUNITAR 
TOTAL: 3 POSTURI 
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STAT DE FUNCTII 2025 ANEXANR. 2 

COMUNA DU MITRA 

Functia publica Functia contractuala 

OCUPATNACANT, FUNCTIA DE NIVEL 
T reapta NR. 

temporar VACANT dupa STRUCTURA DEMNITATE lnalt Clasa Nivelul Gradul de UL 
CRT. de stud ii studiilor profesional STUDII 

profesional OBS. 
caz PUBLICA functionar 

conducere 
de executie condu de executie a/g radu l 

public cere LOR 

DEMNITARI 

1 OCUPAT PRIMAR M 

2 OCUPAT VICEPRIMAR M 
CABINETUL PRIMARULUI 

CONSILIER 
3 VACANT PERSONAL AL M IA 

PRIMARULUI 
CONSILIER 

4 OCUPAT PERSONAL AL M IA 
PRIMARULUI 

CABINETUL VICEPRIMARULUI 

CONSILIER 

5 OCUPAT PERSONAL AL 
VICEPRIMARULU 

s IA 

I 
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI 

SECRETAR 
6 OCUPAT GENERAL Al s 

COMUNE! 
COMPARTIMENT JURIDIC 

7 VACANT CONSILIER 
I s ASISTENT JURIDIC 

COMPARTIMENT EVIDENT A AGRICOLA, 
CADASTRU $1 FOND FUNCIAR 

8 OCUPAT INSPECTOR I s SUPERIOR 

9 OCUPAT CONSILIER I s ASISTENT 
10 OCUPAT CONSILIER I s PRINCIPAL 
11 OCUPAT ARHIVAR M II 
12 TEMPORAR VACANT CONSILIER I s PRINCIPAL 

COMPARTIMENT IMPLEMENT ARE 
PROIECTE ACHIZITII PUBLICE 

13 VACANT CONSILIER s IA 
CONSILIER 

14 OCUPAT ACHIZITII I s ASISTENT 
PUBLICE 

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA 

15 OCUPAT INSPECTOR I s SUPERIOR 

16 VACANT ASISTENT s DEBUTANT 
SOCIAL 

COMPARTIMENT REGISTRATURA, 
RELATII CU PUBLICUL $1 
MONITORIZARE PROCEDURI 
ADMINISTRATIVE 

17 OCUPAT REFERENT Ill M PRINCIPAL 

COMPARTIMENT AMENAJAREA 
TERITORIULUI SI URBANISM, 
DISCIPLINA IN CONSTRUCTII 

18 OCUPAT REFERENT Ill M PRINCIPAL 

COMPARTIMENT BUGET-FINANTE, 
RESURSE UMANE, IMPOZITE $1 TAXE 
LOCALE 

19 OCUPAT INSPECTOR I s SUPERIOR 

20 OCUPAT CONSILIER I s PRINCIPAL 



21 VAf:-ANT INSPECTOR I s DEBUT/INT 

COMPARTIMENT GOSPODARJRE, 
INTRETINERE. PAZA 

22 OCUPAT GUARD MIG 

23 VACANT I MUNCITOR 
MIG II CALIF1CAT 

24 OCUPAT MUNCITOR MIG I IV CAUF1CAT 

25 OCUPAT 
MUNCITOR 

~1/G IV 
' CAI.IFICAT 

26 OCUPAT MUNCITOR 
MIG II NECALIFICAT 

27 OCUPAT MUNCITOR 
MIG IV CALIFICA-

28 VACANT I SOFER MIG I 
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU 

SITUATII OE URGENTA 

29 VACANT SEF SERVICIU M 

Nr. 
total 
do 

Nr. total de 
Nr. total de 

posum 
Nr. toul de Nr. total functii 

funct,i din 
functil publice de functii ecntracUJale 

contractual• 
Cldrul 

de executie publlc t de de n ecutie IUtorit 
conduce-re 1tll/ins 

Nr. total do Nr. tot•I de tllutiti 
inalti functii public 

Nr. tot• I de func-tionari public• de " demniUri nublic l conducere 
2 0 1 12 13 0 14 29 
2 0 1 9 10 0 8 20 
Q_ 0 0 _3 ___ - 3 0 6 9 



POSTURI TN AFARA ORGANIGRAMEI , CONFORM PCT. 4 DIN ANEXA LA OUG NR. 63/2010-

IMPLEMENTARE PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
I 

Funct1e contractuala pe penoada 
OCUPAT/ determinata* 

VACANT, Treapta 
OBS. 

NR. NIVELUL (experienta temporar profesionala/g CRT. de STUDIILOR specifica VACANT de executie radul conducere solicitata) 
dupa caz 

1 VACANT 
TEHNICIAN ASISTENTA s -

SOCIAL.A 
-

2 VACANT CONSILIER SCOLAR s - Minim 2 ani 
I 

3 VACANT 
ASISTENT MEDICAL 

PL Minim 3 ani 
COMUNITAR 

-

TOTAL: ~POSTURI 

GHE AN 

Nata: * Pe perioada de implementare a Proiectului "Furnizarea de servici i integrate Tn comunitatile rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente ~i de calitate" 




