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Anexa 
La Dispozitia Primarului comunei Dumitra m . 121/09.09.2025 

PROCEDURA. 
PRIVIND ACTIVITATEA CONSILIERULUI DE ETICA 

in exercitarea rolului activ de prevenire a 1ncalcarii principiilor §i n01melor de 
conduita, consilieml de etica mdepline§te urmatoarele atributii: 

a) monitorizeaza modul de aplicare §i respectare a principiilor §i normelor de conduita 
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice §i mtocme§te 
rapoaiie §i analize cu privire la acestea; 

b) desfa§oara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor 
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, 
tnsa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comp01iamentului acestuia; 

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitatile care se manifesta 111 
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice §i care ar 
putea determina o 1ncalcare a principiilor §i n01melor de conduita, pe care le inainteaza 
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, §i propune masuri pentru 1nlaturarea 
cauzelor, diminuarea riscurilor §i a vulnerabilitatilor; 

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de 
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie 
obligatii pentm autoritatile §i institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor 
in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva; 

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea 
principiilor §i normelor de conduita in activitatea functionarilor publici; 

f) analizeaza sesizarile §i reclamatiile f01mulate de cetateni §i de ceilalti beneficiari ai 
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care 
asigura relatia directa cu cetatenii §i formuleaza recomandari cu caracter general, rara a 
interveni in activitatea comisiilor de disciplina; 

g) poate adresa in mod direct 1ntrebari sau aplica chestionare cetatenilor §i beneficiarilor 
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comp01iamentul 
personalului care asigura relatia cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre 
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva. 

Consilierul de etica are obligatia de a se 111registra in aplicatia informatica 
administrata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, denumita in continuare 
Agentia, pentru realizarea rap01iarii ca urmare a monitorizarii modului de aplicare §i 
respectare a principiilor §i n01melor de conduita de catre functionarii publici din cadrul 
autoritatii sau institutiei publice. 

Activitatea de consiliere etica se desfa§oara in conditiile prevazute la art. 454 lit. b) 
din Ordonanta de urgenta a Guve1nului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile 
ulterioare. 



Solicitarea scrisa a functionarului public poate fi inmanata consilierului de etica 
direct sau transmisa prin e-mail §i nu se inregistreaza la registratura autoritatii sau 
institutiei publice. 

Des:fa§urarea activitatii de consiliere etica la initiativa consilierului de etica are loc 
pe baza unei solicitari scrise a acestuia, care se comunica functionarului public. 

Solicitarea scrisa prevazuta anterior poate fi inmanata functionarului public direct sau 
transmisa prin e-mail §i nu se inregistreaza la registratura autoritatii sau institutiei publice. 

Data §i ora §edintei de consiliere etica se stabilesc §i se comunica de catre 
consilierul de etica. 

Activitatea de consiliere etica se des:fa§oara cu respectarea principiului 
confidentialitatii, iar in realizarea acesteia consilierul de etica nu se supune subordonarii 
ierarhice. 

Pentru desfa§urarea activitatii de consiliere etica, conducatorul autoritatii sau institutiei 
publice are obligatia de a pune la dispozitia consilierului de etica un spatiu corespunzator 

( pentru asigurarea caracterului confidential al acestei activitati. 

( 

Activitatea de consiliere etica se desfii§oara in cadrul unor §edinte de consiliere etica, pe 
baza urmatoarelor criterii minimale: 

a) complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru adoptarea unei conduite 
conforme cu nmmele/standardele de conduita de catre functionarul public; 

b) identificarea normelor/standardelor de conduita relevante pentru adoptarea unei 
conduite conforme de catre functionarul public; 

c) identificarea modalitatilor de actiune a functionarului public pentru respectarea 
nmmelor/standardelor de conduita prevazute la lit. b ); 

d) recomandarile consilierului de etica cu privire la modalitatea de actiune a 
functionarului public pentru respectarea normelor/standardelor de conduita prevazute la 
lit. b ). 

Numarul de §edinte de consiliere etica se stabile§te de catre consilierul de etica pe 
baza criteriilor minimale prevazute anterior §i se comunica functionarului public in cadrul 
primei §edinte de consiliere etica. Daca functionarul public considera ca aceste criterii nu 
pot fi indeplinite ill numarul de §edinte de consiliere etica stabilit de catre consilierul de 
etica, acesta fmmuleaza in scris obiectiile sale motivate, insotite de propunerea sa, pe care 
le comunica consilierului de etica pana la data desfii§urarii celei de-a doua §edinte de 
consiliere etica. In cadrul celei de-a doua §edinte de consiliere etica, consilierul de etica 
stabile§te de comun acord cu functionarul public numarul §edintelor de consiliere etica. 
Daca nu se ajunge la un acord, prevaleaza decizia consilierului de etica ill ceea ce prive§te 
numarul §edintelor de consiliere etica. 

$edintele de consiliere etica pot avea loc numai in timpul programului de lucru al 
functionarului public consiliat. Durata unei §edinte de consiliere etica este de maximum o 
ora. Solicitarile scrise privind activitatea de consiliere etica desfa§urata in exercitarea 
atributiei prevazute la art. 454 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului m. 57/2019, 
cu modificarile §i completarile ulterioare, precum §i recomandarile verbale sau scrise 
formulate de consilierul de etica se inscriu illtr-un registru de evidenta a activitatii de 
consiliere etica, pastrat de consilierul de etica. Registrul de evidenta a activitatii de 



( 

consiliere etica se intocme§te In vederea realizarii analizelor §i rapoaiielor prevazute la mi. 
454 din acela§i act normativ. 

La registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica prevazut anterior, nu are 
acces nicio persoana, indiferent de calitatea, functia §i nivelul ierarhic al acesteia, cu 
exceptia organelor de urmarire penala §i a instantelor de judecata, la solicitarea acestora, 
In conditiile prevazute la art. 170 alin. (1) din Legea m·. 135/2010 privind Codul de 
procedura penala, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Consilierul de etica este obligat sa nu divulge identitatea functionarului public care 
face obiectul consilierii etice niciunei persoane, indiferent de calitatea, functia §i nivelul 
ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de urmarire penala §i a instantelor de judecata, 
la solicitarea acestora, in conditiile prevazute la art. 170 alin. ( 1) din Legea nr. 135/2010 
privind Codul de procedura penala, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum ~i cu 
exceptia situatiei prevazute la art. 451 alin. (4) teza a doua din Ordonanta de urgenta a 
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare. 

in situatiile prevazute mai sus, consilierul de etica are obligatia de a aduce la 
cuno§tinta conducatorului autoritatii sau institutiei publice, m scris, aspectele semnalate de 
functionarul public In cadrul §edintelor de consiliere etica care pot constitui o fapta penala, 
precum §i de a sesiza organele de urmarire penala. 

Modelul registrului de evidenta a activitatii de consiliere etica este prevazut In 
anexa nr. 3 al Hotararii Guvernului nr. 931/2021 . 

Daca din consilierea etica a unui functionar public rezulta necesitatea consilierii 
etice a altui functionar public, se aplica In mod corespunzator prevederile art. 11 alin. (1 ), 
(3) - (5). 

in vederea exercitarii atributiei prevazute la art. 454 lit. d) din Ordonanta de urgenta 
a Guvemului m·. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, consilierul de etica 
ai·e obligatia de a-§i actualiza continuu cuno§tintele cu privire la cadrul n01mativ m 
domeniul eticii §i integritatii, la cadrul normativ privind drepturile cetatenilor In relatia cu 
administratia publica, respectiv In relatia cu autoritatea sau institutia publica, precum §i cu 

( privire la jurisprudenta In domeniu. Pentru organizarea sesiunilor de inf01mare a 
functionarilor publici, consilierul de etica are dreptul de a utiliza orice mijloc de informare 
din cadrul autoritatii sau institutiei publice. 

in vederea exercitarii atributiei prevazute la art. 454 lit. f) din Ordonanta de urgenta 
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, sesizarile ~i 
reclainatiile f01mulate de cetateni §i de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau 
institutiei publice cu privire la comportainentul personalului cai·e asigura relatia directa cu 
cetatenii se foainteaza consilierului de etica In termen de maximum 5 zile lucratoare de la 
Inregistrarea acestora la structura din caclrul autoritatii sau institutiei publice cu 
competenta m solutionarea acestora sau, dupa caz, la comisia de disciplina. 

Consilierul de etica analizeaza aspectele prezentate In sesizarile §i reclamatiile 
prevazute m alineatul precedent, iar pentru prevenirea focalcarii principiilor §i normelor de 
conduita de catre functionarii publici care asigura relatia directa cu cetatenii din cadrul 
autoritatii sau institutiei publice f01muleaza recomandari cu cai·acter general, fara a 
interveni In activitatea comisiei de disciplina, In cazul In care fapta a fost sesizata §i ca 
abatere disciplinara. 



Recomandarile cu caracter general formulate se eomunica de catre consilierul de 
etica functionarilor publici care asigura rclatia directa cu ceta~enii din cadrul autoritatii sau 
institutiei publice, prin orice mijloc de informare din eadrul autoritatii sau institutiei 
publice. 

Consilieru l de etica al'e dreptuJ ~i obligatia de a participa la programe de formare ~i 
perfec~onare profesionala in domeniul eticii, organizate in conditiile a1t. 451 ali n. (7) ~i 
art. 458 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvemului m. 57/2019, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 

Consilierul de etica raspunde pentru modul de 'i'ndeplinire a atributiilor prevazute la 
art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, in conditiile prevazute la art. 492 din acela~i act normativ. 

Consilierul de etica intocme~te un raport de activitate prin care prezinta activitatea 
desfa~urata pe parcursul perioadei evaluate 1n exercitarea atributiilor prevazute la art. 454, 
cu exceptia celor prevazute la lit. a) ~i b), din Ordonan!a de urgenta a Guvernului nr. 
57/2019, cu modificarile ~i completarile ulterioare, pe care 11 'inainteaza conducatorului 
autoritatii sau institutiei publice. 

La incetarea calitatii de consilier de etica, functionarul public care a avut aceasta 
calitate are obligatia de a preda noului consilier de etica, 111 tcrmen de l O zile lucratoare de 
la data desemnarii acestuia, pe baza de proces-verbal de predare-preluare, documentatia 
rezultata din 'i'ndeplinirea atributiilor prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a 
Guvernului nr. 57/2019, cu rnodificarile ~i completarile ulterioare. 

Consilierul de etica asigura arhivarea documentatici rezultate din 1ndeplinirea 
atributiilor prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, potrivit procedudi aplicabile 'in cad1ul autoritatii 
sau institutiei pub1ice 1n care t§i desfa~oara activitatea. 

Pe baza informatiilor privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii 
publici ~i implementarea procedurilor disciplinare la nivelul Primariei comunei Dumitra, 
consil ierulde etica areobligatia de a elabora anual un raport privind respectarea normelor 

( de conduita in cadrnl autoritatii sau institutiei publice, care se publica pe site-ul propriu in 
primul trimest1u al anului ulterior celui pentru care se mtocme~te raportul. 

Raportarea se realizeaza de catre consilierul de etica, m aplicatia informatica 
administrata de Agentie, pe pagina de internet www.anfp.gov.ro la sectiunea "consilier de 
etica". 

Raportarea se face intre 1 ianuarie - 25 februarie a fiecarui an, pentru perioada 1 
ianuarie - 31 decembrie a anului 




