
PRIMA.RIA COMUNEI DUMITRA 
ROMANIA, ITJDETUL BISTRITA-NASAUD, Comuna Dumitra, sat Dumitra, Strada 

Principala nr. 209, dumitra@bn.e-adm.ro, tel. 0363402854, fax 0363402872 

NR. 2611 DIN 18.08.2025 

ANUNT 

In confonn itate cu prevederile H.G. m·. 931/2021 privind procedura de desemnare, 

atributiile, modalitatea de organizare a activitatii §i procedura de evaluare a performantelor 

profesionale individuale ale consilierului de etica, precum §i pentru aprobarea modalitatii 

de raportare a institutiilor §i autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii §i 

controlului respectarii principiilor §i normelor privind conduita functionarilor 

publici, Comuna Dumitra, deruleaza procedura de desemnare a consilierului de etica. 

I. Calendarul de desfa~urare a procedurii de desemnare a consilierului de etica: 

• Data publicarii anunµilui: 18.08.2025; 

• Perioada in care se pot depune dosarele de candidatura: 18.08.2025-29.08.2025 la 

Secretaml general al comunei Dumitra; 

• Perioada verificarii ~i selectarii dosarelor depuse: 01.09.2025-03.09.2025; 

• Persoana din cadrul autoritatii sau institutiei publice, responsabila sa verifice 

indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. ( 6) din Ordonanta de urgenta a 

Guvemului m·. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, pe baza dosarelor 

de candidatura depuse de functionarii publici, este Secretarul general al comunei 

Dumitra; 

• Data afisarii rezultatului verificarii si selectarii dosarelor: 03.09.2025; , , 

• Data interviului: 04.09.2025 ora 10.00, la sediul Primariei comunei Dumitra din sat 

Dumitra, Strada Principala m·. 209, comuna Dumitra, jud. Bistrita- Nasaud; 

*In cadrul interviului vor fi evaluate: 

o Abilitatile de comunicare; 

o Capacitatea de sinteza ~i analiza; 

o Abilitatile impuse de functie; 



o Motivatia candidatului; 

o Comportamentul 'in situatii de criza; 

o Cuno~tintele teoretice cu privire la normele ~i standardele de conduita 

prevazute m pai1ea a VI titlul II capitolul V Sectiunea a 2-a din Codul 

administrativ, aprobat prin O.U.G. 57/2019, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare, 

• Afi~area rezultatului interviului: 04.09.2025; 

• Desemnarea consiliemlui de etica: pana la data de 10.09.2025. 

in cazul in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturii., 

nici un f unc(ionar public din cadrul Primiiriei comunei Dumitra nu a depus dosarul de 

candidaturii, se va parcurge procedura previi.zutii la art. 5 din H.G. nr. 931/2021. Dacii 

nici dupii parcurgerea acestei proceduri, nici un f unc(ionar public din cadrul Primii.riei 

comunei Dumitra nu a depus dosarul de candidaturii, primarul va desemna un consilier 

de eticii. fn conditiile art. 6 din HG nr. 931/2021. , 

II. In conformitate cu prevederile at1. 452 alin. (6) din Codul administrativ, aprobat prin 

O.U.G. m·. 57/2019, cu modificarile ~i completarile ulterioare, poate dobandi calitatea de 

consilier de etica, functionarul public care 1ndepline~te 1n mod cumulativ, urmatoarele 

conditii: 

a) este functionar public definitiv; 

b) ocupa o functie publica din clasa I; 

c) are, de regula, studii superioare m domeniul ~tiinte sociale, astfel cum este definit acest 

domeniu de studii m conditiile legislatiei specifice; 

d) prezinta deschidere ~i disponibilitate pentru 1ndeplinirea atributiilor cai·e ii revm 

consilierului de etica 'in conformitate cu prevederile prezentului cod; 

e) are o probitate morala recunoscuta; 

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata 'in conditiile legii; 



g) fata de persoana sa nu este 1n curs de desfa§urare cercetarea administrativa Ill cadrul 

procedurii disciplinare, 1n conditiile legii; 

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa foceperea mmaririi penale pentru savar§irea unei 

infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de 

serviciu, infractiuni de fals ori contra 1nfaptuirii justitiei; 

i) nu se aflii fotr-o procedura de evaluare desfa§uratii de autoritatea responsabila de 

asigurarea integritatii m exercitarea demnitatilor §i functiilor publice §i prevenirea coruptiei 

institutionale, m conditiile legii; 

j) nu se aflii Ill niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticii 

previizute la 453 din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificiirile 

§i completiirile ulterioare, respectiv: 

- este sot, rudii sau afin panii la gradul al IV-lea inclusiv cu Primarul sau Viceprimarul 

comunei Dumitra; 

- are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previizute anterior; 

- este membru sau secretar 1n comisia de disciplina constituitii fo cadrul Primariei comunei 

Dumitra. 

Dovada !Ildeplinirii conditiilor previizute la lit. f)-j) se face prin completarea unei declaratii 

de integritate, data pe propria riispundere a functionarului public. 

III. Dosarele de candidatura vor cuprinde urmatoarele documente: 

a)scrisoare de intentie, din care sa rezulte eel putin urmiitoarele informatii: motivatia 

functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca 

prezintii deschidere §i disponibilitate pentru fodeplinirea atributiilor ce revin consilierului 

de etica, precum §i argumentele care 11 recomandii pentru a fodeplini calitatea de consilier 

de eticii; 

b)copie a actului administrativ de numire a funcfionarului public m functia publica 

detinutii, certificatii pentru confmmitate cu originalul de ciitre Secretarul general al comunei 

Dumitra; 



c)copie a diplomei de licenta sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la 

art. 452 ifildin Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile §i 

completarile ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de catre Secretarul 

general al comunei Dumitra; 

d)declarafia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 il)din Codul administrativ, 

aprobat prin O.U.G. m·. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare. 

IV. in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor ~i normelor de 

conduita, consilierul de etica indepline~te urmatoarele atribufii: 

a) monitorizeaza modul de aplicare §i respectare a principiilor §i normelor de conduita de 

catre angajatii Primariei comunei Dumitra §i 1ntocme§te rapoaiie §i analize cu privire la 

acestea; 

b) des:fa§oara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a angajatilor sau la 

initiativa sa atunci cand angajatul nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata 

rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia; 

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitatile care se manifesta 1n 

activitatea angajatilor §i care ar putea determina o incalcare a principiilor §i normelor de 

conduita, pe care le mainteaza Primarului comunei Dumitra §i propune masuri pentru 

inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor §i a vulnerabilitatilor; 

d) organizeaza sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de etica, modificari 

ale cadrului normativ m domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru 

Primaria comunei Dumitra, pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu Primaria; 

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea 

principiilor §i nonnelor de conduita 1n activitatea angajatilor; 

f) analizeaza sesizarile §i reclamatiile formulate de cetateni §i de ceilalti beneficiari ai 

activitatii Primariei comunei Dumitra cu privire la comportamentul personalului care 

asigura relatia directa cu cetatenii §i fo1muleaza recomandari cu caracter general, :fara a 

interveni in activitatea comisiilor de disciplina; 



g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor §i beneficiarilor 

directi ai activitatii Prirnariei cornunei Dumitra cu privire la cornpo1iarnentul personalului 

care asigura relatia cu publicul, precurn §i cu privire la opinia acestora despre calitatea 

serviciilor oferite de Primarie. 

Activitatea consilierului de etica se desra~oara in conf01mitate cu prevederile Codului 

adrninistrativ, aprobat prin O.U.G. m·. 57/2019, cu rnodificarile ~i cornpletarile ulterioare, 

prevederile H.G. m·. 931/2021 privind procedura de desernnare, atributiile, rnodalitatea de 

organizare a activitatii §i procedura de evaluare a perforrnantelor profesionale individuale 

ale consilierului de etica, precum §i pentru aprobarea rnodalitatii de raportare a institutiilor 

§i autoritatilor m scopul asigurarii irnplernentarii, monitorizarii §i controlului respectarii 

principiilor §i n01melor privind conduita functionarilor publici ~i a tuturor prevederilor 

legale aplicabile in dorneniu. 

PRIMARUL COMUNEI DUMITRA, 

GHEORGHE BALAJAN 


