
PRIM.ARIA COMUNEI DUMITRA 
ROMA.NIA, JUDETUL BISTRITA-NASAUD, Comuna Dumitra, sat Dumitra, Strada 

Principala nr. 209, dumitra@bn.e-adm.ro, tel. 0363402854, fax 0363402872 

DISPOZITIE 
privind aprobarea Regulamentului inte1n al aparatului propriu de specialitate al 

Primarului Comunei Dumitra 

Primarul comunei Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud, avand in vedere: 
-referatul nr. 4016/18.09.2026 prezentat de secretmul general al comunei Dumitra; 
-Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 
-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare· 

' 
-Legea m·. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 
-Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului inte1n managerial al 
entitatilor publice; 
-Legea m·. 52/2003 privind transparenta decizionala 111 administratia publica, republicata, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
-Legea m·. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile 
~i completarile ulterioare; 
-Hotararea Guvernului m-. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din 
fonduri publice, cu modifcarile ~i completarile ulterioare; 
-Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii ~i sanatatii in munca, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

In temeiul prevederilor art. 196(1) lit. b din Ordonanta de Urgenta a Guve1nului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

DISPUNE: 
Art. 1: Se aproba Regulamentului intern al aparatului propriu de specialitate al 

Primarului Comunei Dumitra confmm Anexei, care face parte integranta din prezenta 
dispozitie. 

Art. 2: Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul 
general al comunei Dumitra. 

Art. 3: Prezenta dispozitie poate fi atacata in conditiile Legii nr. 554/2004 privind 
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Art. 4: La data intrarii 111 vigoare a prezentei dispozitii, orice alta dispozitie contrara 
se abroga. 

Art. 5: Prezenta dispozitie se va comunica, prin grija secretarului general al 
comunei Dumitra, c functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului 
propriu de spe 1 Primarului Comunei Dumitra si Institutia Prefectului - judetul 
Bistrita-Nasau 

NR. 147 
Din 18.09.2026 

CONTRASEMNEAZA, 
SEC TAR GENERAL, 

MARIA-VETURI UDIU-MURESAN 



REGULAMENT INTERN 

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI DUMITRA 

Prezentul Regulament intern stabile~te normele de conduita profesionala precum ~i dispozitii 

referitoare la organizarea ~i disciplina muncii, care se aplica tuturor salariatilor functionari publici 

sau celor care au contract individual de munca, in confo1mitate cu prevederile urmatoarelor acte 

normative: 
- OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare; 
- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

- Regulamentul (UE) 2016/679 - GDPR ~i, dupa caz, Legea nr. 190/20 18; 

- Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile ~i 

completarile 

ulterioare; 
- Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile ~i 

completarile 

ulterioare; 
- O.G. nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
- Legea nr. 319/2006, privind securitatea ~i sanatatea 'i'n munca, cu modificarile ~i completari le 

ulterioare; 
- H.G. nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

securitatii ~i sanatati i 'i'n munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea ~i sanctionarea tuturor formelor de discriminare; 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament 1ntre femei ~i barbati; 

- H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea ~i combaterea hartuirii pe 

criteriul de sex ~i a hartuirii morale la locul de munca, astfel cum a fost modificata prin HG nr. 

27/2025; 

- HG nr. 295/2025 privind REGES-ONLINE, pentru personalul contractual. 

- H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ~i dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare. 

Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin dispozitii privind organizarea ~i disciplina 

muncii, emise de primar ~i prin alte reglementari interne. 

Primaria Comunei DUMITRA, face efo,turi permanente pentru a crea angajatilor un ambient modern, 

confortabil ~i placut care sa favorizeze activitatea profesionala. 
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Mediul de lucru contribuie 'in mod decisiv la rezultatele activitatii profesionale, dar ~i la imaginea 

institutiei. 

De aceea, toti angajatii au obligatia permanenta de a pastra curatenia ~i ordinea la locul de munca. 

Primaria Comunei DUMITRA, prin specificul activitatii sale, este un spatiu public, angajatii sai 

intrand 1n contact cu cetatenii, pe care trebuie sa-i trateze cu respect. Prin comportamentul pe care 11 

are fata de cetateni, fiecare angajat h·ebuie sa contribuie 1ntr-un mod hotarator la consolidarea imaginii 

institutiei. 

Calitatea serviciilor publice reprezinta obiectivul primordial al institutiei. Indiferent de structura 

organizatorica 111 care actioneaza, fiecare angajat are un apo1t important la performantele de ansamblu 

ale institutiei. Fiecare angajat trebuie sa-~i 1ndeplineasca sarcinile 111 conformitate cu standardele de 

calitate. 

Conducerea institutiei este cea dintai raspunzatoare de calitatea muncii angajatiJor pe care 1i 

coordoneaza ~i controleaza. 

Principiile generale aplicabile administratiei publice: 

Principiul legalitli/ii 

Autoritatile ~i institutiile administratiei publice, precum ~i personalul acestora au obligatia de a 

actiona cu respectarea prevederilor legate 'in vigoare ~i a tratatelor ~i a conventiilor internationale la 

care Romania este parte. 

Principiul egalitlifii 

Beneficiarii activitatii autoritatilor ~i institutiilor administratiei publice au dreptul de a fi tratati 'in 

mod egal, 'intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor ~i institutiilor 

administratiei publice de a trata 1n mod egal pe toti beneficiarii, :rara discriminare pe criteriile 

prevazute de lege. 

Principiul transparenfei 

in procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile ~i institutiile publice au obligatia de a informa 

~i de a supune consultarii ~i dezbaterii publice proiectele de acte normative ~i de a pe1mite accesul 

cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum ~i la datele ~i informatiile de interes 

public, in limitele legii. 

Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la autoritatile ~i 

institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa a acestora de a pune la dispozitia 

beneficiari lor informatii din oficiu sau la cerere, tn limitele legii. 

Principiul proporfionalitlifii 

Formele de activitate ale autoritatilor administratiei pub lice trebuie sa fie corespunzatoare satisfacerii 

unui interes public, precum ~i echilibrate din punctu l de vedere al efectelor asupra persoanelor. 

Reglementarile sau masurile autoritatilor ~i institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, 

emise, dupa caz, numai 1n urma evaluarii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa caz, a 

riscurilor ~i a impactului solutiilor propuse. 



Principiul satisfacerii interesului public 

Autoritatile ~i institutiile administratiei publice, precum ~i personalul din cadrul acestora au obligatia 

de a urmari satisfacerea interesului public 'inaintea celui individual sau de grup. Interesul public 

national este prioritar fa!a de interesul public local. 

Principiul imparfialit<lfii 

Personalul din administratia publica are obligatia de a-~i exercita atributiile legate, fara subiectivism, 

indiferent de propriile convingeri sau interese. 

Principiul continuitclfii 

Activitatea administratiei publice se exercita fara 'intreruperi, cu respectarea prevederilor legale. 

Principiul adaptabilitiifii 

Autoritatile ~i institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile societatii. 



CAPITOLUL I. 

DISPOZITII GENERALE 

Alt. 1. Prezentul Regulament intern stabile~te regulile privind organizarea ~i disciplina muncii, 

drepturile ~i obligatiile angajatorului ~i ale personalului, regulile de conduita, securitate ~i sanatate 'in 

munca, egalitate de tratament ~i nediscriminare, precum ~i celelalte reguli aplicabile raporturilor de 

munca ~i rapo1turilor de serviciu In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei 

DUMITRA, In conformitate cu legislatia IO vigoare. 

Art. 2. Prin prezentul regulament se stabilesc norme de conduita ~i disciplina interioara aplicabile 

tuturor persoanelor din cadrul Primariei Comunei DUMITRA,judetul Bistrita-Nasaud, din momentul 

na~terii rapo1turilor de munca sau de serviciu ~i pana la 'incetarea acestor rapo1turi. 

Alt. 3. Persoanele care I~i desfa~oara temporar activitatea 'in cadrul institutiei, inclusiv persoanele 

deta~ate, colaboratorii, precum ~i elevii sau studentii aflati in practica, au obligatia de a respecta, 'in 
masura 'in care le sunt aplicabile, regulile privind disciplina, securitatea ~i sanatatea 'in munca, 

prevenirea ~i stingerea incendiilor, proteqia informatiilor ~i a datelor cu caracter personal, precum ~i 
regulile de conduita stabilite prin prezentul regulament. 

Ait.4. Toate compartimentele din cadrul Primariei Comunei DUMITRA, stabilite conform 

organigramei aprobate prin Hotarare a Consiliului Local al Comunei DUMITRA, 'i~i desfa~oara 

activitatea in baza Regulamentului de Organizare ~i Functionare, precum ~i al prezentului Regulament 
intern, aprobat prin dispozitia Primarului. 

Ait.5. Prevederile prezentului Regulament intern se aduc la cuno~tinta personalului, prin grija 

angajatorului, in conditiile legii . Comunicarea regulamentului se realizeaza prin intermediul 

compartimentului/persoanei cu atributii 'in domeniul resurselor umane sau al persoanei desemnate in 

acest scop, astfel incat sa poata fi facuta dovada luarii la cuno~tinta. Regulamentul intern se afi~eaza 

la sediul institutiei ~i se aduce la cuno~tinta fiecarui salariat la data 'inceperii raportului de munca, 

respectiv de serviciu, in masura aplicabila. 

CAPITOL UL II. 

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA ~I SECURITATEA IN MUNCA 

IN CADRUL INSTITUTIEI 

Art. 6. 

(I) Primaria Comunei DUMITRA, in calitate de angajator, are obligatia de a asigura securitatea ~i 

sanatatea personalului in toate aspectele legate de munca ~i de a lua masurile necesare pentru 

prevenirea accidentelor de munca ~i a imbolnavirilor profesionale, 111 conditiile Legii nr. 319/2006 ~i 

ale actelor normative emise 111 aplicarea acesteia. 

(2) Obligatiile institutiei sunt: 

a) sa ia masuri 'in vederea asigurarii securitatii ~i sanatati i IO munca, precum ~i sa dispuna masuri 'in 
vederea prevenirii accidentelor ~i 'imbolnavirilor profesionale pentru toate locurile de munca; 

b) angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditii tehnico-organizatorice ~i echipament de 

protectie, in conformitate cu normele legate, pentru desra~urarea 111 bune conditii a activitatilor; 



c) angajatorul organizeaza controlul permanent al starii materialelor ~i tehnicii folosite 111 procesul 

muncii, 'i'n scopul asigurarii securitatii ~i sanatatii salariatilor; 

d) angajatorul va asigura conditii de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca survenite 

1n timpul serviciului, conditii de prevenire ~i stingere a incendiilor; 

e) sa asigure posibilitatea lucratorilor de a opri lucrul ~i/sau de a parasi imediat locul de munca, 

indreptandu-se spre o zona s igura, 111 caz de pericol grav ~i iminent. Lucratorii care procedeaza astfel 

nu sunt prejudiciati ~i sunt protejati impotriva consecintelor negative ~i nejustificate. Reluarea 

lucrului nu se impune cat timp persista pericolul grav ~i iminent, cu exceptiile prevazute de lege. 

Lucratorii semnaleaza de 'i'ndata situatia ~i urmeaza instructiunile de securitate ~i evacuare aplicabile; 

f) sa stabileasca masurile tehnice ~i organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor de 

munca ~i factorilor de rise de la Iocurile de munca, pentru asigurarea securitatii ~i sanatatii angajatilor; 

g) angajatorul va informa salariatii asupra Iocurilor de amplasare a stingatoarelor de incendiu, a 

planurilor de evacuare 111 caz de pericol iminent ~i va instrui personalul asupra modului cum se 

executa evacuarea pe tipuri de urgente; 

h) sa stabileasca 'i'n fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti paiticipanti la 

procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate; 

i) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii ~i educarii angajatilor: afi~e, carti, 

bro~uri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.; 

j) sa asigure resurse pentru instruirea, formarea ~i perfectionarea personalului cu atributii 111 domeniul 

protectiei muncii; 

k) asigurarea si controlarea cunoa~terii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la procesul 

de munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii; 

I) informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este 

expusa la locul de munca, precum ~i asupra masurilor de prevenire necesare; 

m) intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele, 

periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor; 

n) asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectori i de protectia muncii cu prilejul controalelor 

sau al efectuarii cercetarilor accidentelor de munca; 

o) asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii; 

p) asigurarea pe cheltuiala sa a utilizari i de catre personalul angajat a echipamentelor de protectie. 

Art. 7. 

(1) Personalul are obligatia sa cunoasca ~i sa respecte regulile de securitate ~i sanatate in munca 

aplicabile activitatii sale. Angajatorul asigura instruirea suficienta ~i adecvata, in timpul programului 

de lucru ~i fiira cheltuieli pentru lucratori, astfel: 

a) instruirea introductiv-generala se efectueaza pentru categoriile de persoane prevazute la art. 83 din 

Normele metodologice aprobate prin HG nr. 1425/2006, inclusiv la angajare, pentru lucratorii deta~ati 

sau delegati, cei pu~i Ia dispozitie prin agent de munca temporara ~i ceilalti participanti la procesul 

de munca, dupa caz; 

b) instruirea la locul de munca se efectueaza dupa instruirea introductiv-generala ~i 111 celelalte s ituatii 

prevazute de norme, de catre conducatorul direct al locului de munca. Jnceperea efectiva a activitatii 

este permisa numai dupa verificarea insu~irii cuno~tintelor ~i consemnarea rezultatului potrivit legii; 

c) instruirea periodica este efectuata de conducatorul locului de munca. Intervalul dintre doua instruiri 

nu depa~e~te 6 !uni, respectiv 12 !uni pentru personalul tehnico-administrativ. Intervalele concrete ~i 

periodicitatea verificarii se stabilesc prin programul de instruire-testare, in functie de riscurile 

posturi !or; 



d) instruirea periodica suplimentara se efectueaza 111 situatiile prevazute la art. 98 din norme, inclusiv 

dupa o absenta de peste 30 de zile lucratoare; 

e) durata fiecarei faze de instruire ~i a instruirii periodice suplimentare se stabile~te prin programul 

de instruire-testare datat ~i aprobat de angajator ~i nu este mai mica de o ora; 

f) tematicile, persoanele care instruiesc ~i verifica, testarea, demonstratiile practice ~i consemnarea 

instruirii respecta art. 77-100 din norme. Atributiile se exercita, dupa caz, de angajatorul care ~i le-a 

asumat legal, lucratorul desemnat, serviciul intern sau serviciul extern de prevenire ~i protectie, in 

I imitele competentelor fiecaruia. 

(2) Obligatiile angajatilor sunt: 

a) sa-~i insu~easca ~i sa respecte normele ~i instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare 

a acestora; 

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice; 

c) sa desra~oare activitatile in a~a fel incat sa nu expuna Ia pericole de accidentare sau 'imbolnavire 

profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca; 

d) aducerea de 111data la cuno~tinta conducatorului locului de munca despre aparitia oricarei defectiuni 

tehnice sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau 'imbolnavire profesionala; 

e) sa aduca Ia cuno~tinta conducatoru lui locului de munca de 'indata accidentele de munca suferite de 

el sau de alti angajati; 

f) utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care i­

a fost acordat; 

g) sa coopereze cu responsabilul cu atributii specifice in domeniul securitatii ~i sanatatii 111 munca, in 

vederea asigurarii unor conditii de munca corespunzatoare; 

h) acordarea relatiilor solicitate de organele de control s i de cercetare in domeniul protectiei muncii. 

(3) Persoanele aflate 111 sediu cu permisiunea institutiei, care nu sunt participanti la procesul de munca, 

utilizeaza caile de acces ~i circulatie destinate publicului ~i respecta indicatoarele, delimitarile ~i 

instructiunile personalului. Accesul in spatii tehnice, arhive, depozite ori alte zone restrictionate se 

face numai cu autorizare ~i, dupa caz, insotire. Sunt interzise interventiile asupra instaiapilor ~i 

echipamentelor. In caz de alarma, persoanele urmeaza traseele de evacuare ~i indicatiile personalului 

desemnat. 

(4) Pentru lucratorii prestatorilor externi se asigura instruirea prevazuta la art. 82 alin. (2)-(4) din 

Normele metodologice aprobate prin HG nr. 1425/2006. Reprezentantii autoritatilor competente cu 

atributii de control sunt insotiti de reprezentantul desemnat al institutiei, in conditiile alin. (5) al 

aceluia~i articol. 

Art. 8. Fumatul este interzis 'in toate spatiile publice inchise ~i 'in spatiile inchise de la locul de munca, 

in conditiile Legii nr. 349/2002, cu modificarile ~i completarile ulterioare. Fumatul este perm is numai 

in spatiile in care acesta nu este interzis de lege. 

Art. 9. Conducerea institutiei se va preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale 

de lucru, luand masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de munca, 

'imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului 'inconjurator. Fiecare angajat trebuie sa 

beneficieze de supravegherea sanatatii la intervale regulate, care este asigurata prin medicii de 

medicina a muncii. 

Art.10. 

(1) Orice eveniment in sensul Legii nr. 319/2006 este comunicat de indata angajatorului de 

conducatorul locului de munca ori de orice persoana care are cuno~tinta despre producerea sa. 



(2) Angajatorul comunica de indata evenimentele inspectoratului teritorial de munca competent; 

comunica asiguratorului evenimentele urmate de incapacitate temporara de rnunca, invaliditate sau 

deces, la confirmarea acestora, ~i organelor de urmarire penala, dupa caz, potrivit art. 27 alin. (1) din 
Legea nr. 319/2006. 

(3) Suspiciunile de boala profesionala ~i de boala legata de profesiune se semnaleaza ~i se cerceteaza 

prin circuitul medical ~i de sanatate publica prevazut de lege. Institutia coopereaza cu medicul de 

medicina muncii ~i autoritatile competente ~i indepline~te obligatiile legate de evidenta ~i raportare. 

Art. 11. In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.), evacuarea personalului unitati i se efectueaza 

conform Planului de evacuare, pe baza Norrnelor de prevenire si stingere a incendiilor si Planului de 

Aparare Civila, ambele aprobate conform dispozitiilor legale, care vor fi actualizate permanent. 

CAPITOLUL III. 

REGULI PRIVIND EGALITATEA DE TRATAMENT, NEDISCRIMINAREA, 
PREVENIREA ~I COMBATEREA HARTUIRII ~I RESPECT AREA DEMNITATII IN 

MUNCA 

A1i. 12. 

( 1) In cadrul rapo1turilor de munca ~i al raporturilor de serviciu se respecta principiul egalitatii de 

tratament ~i al nediscriminarii, precum ~i dreptul fiecarei persoane la dernnitate in munca ~i la un 

mediu de lucru lipsit de discriminare, violenta ~i hartuire. 

(2) Este interzisa orice forma de discriminare directa sau indirecta, discriminarea prin asociere, 

hartuirea sau victimizarea, bazata pe criterii precum rasa, cetatenia, etnia, culoarea, limba, re lig ia, 

originea soc iala, trasaturile genetice, sexul, orientarea sexuala, varsta, dizabilitatea, boala cronica 

necontagioasa, infectarea cu HIV, optiunea politica, situatia sau responsabilitatea familia la, 

apa1tenenta ori activitatea sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, precum ~i pe orice alt 

criteriu, 1n conditiile OG nr. 137 /2000 privind prevenirea ~i sanctionarea tuturor form el or de 
discriminare . 

(3) Constituie discriminare d irecta orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie ori preferinta, 

111temeiata pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate la alin. (2), care are ca scop sau ca efect 

restrangerea ori inlaturarea recunoa~terii, fo losintei sau exercitarii, 1n conditii de egalitate, a 

drepturilor recunoscute de lege. 

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care 

are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana pe baza unui criteriu protejat de lege, 

cu exceptia situatiei 111 care aceasta este justificata 'in mod obiectiv printr-un scop legitim, iar 

mijloacele de atingere a scopului sunt proportionale, adecvate ~i necesare. 

(5) Este interzisa orice forma de hartuire, inclusiv hartuirea pe criteriul de sex, hartuirea sexuala ~i 

hartuirea morala la locul de munca, indiferent daca aceasta este savar~ita de un superior ierarhic, de 

un subaltern, de un coleg sau de o alta persoana cu care personalul interactioneaza 1n cadrul activitatii 

profesionale. 

(6) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament exercitat 111 legatura cu 

rapo1turile de munca sau de serviciu care are ca scop sau efect deteriorarea conditiilor de m unca prin 
lezarea drepturilor ori demnitatii unei persoane, afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori 

compromiterea vi itorului profesional a l acesteia, precum ~i orice comportament care, prin caracterul 



sau sistematic, poate aduce atingere demnitajii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau unui 

grup de angajaji, punand 'in pericol activitatea acestora ori degradand climatul de lucru. 

(7) N iciun angajat nu poate fi sancjionat, concediat, discriminat, supus unui tratament advers sau unor 

represalii pentru faptu l ca a fost supus, a refuzat sa fie supus ori a sesizat fapte de discriminare sau 

hiirjuire, in conditii le legii. 

(8) Pentru munca egalii sau de valoare egala este interzisa orice discriminare pe criteriul de sex cu 

privire la toate elementele ~i conditiile de remunerare. 

(9) Primaria Comunei DUMJTRA are obligajia de a lua miisurile necesare pentru prevenirea ~i 

combaterea discriminarii, a haq:uirii pe criteriul de sex ~i a harjuirii morale la locul de munca ~idea 

asigura mecanisme pentru sesizarea, analizarea ~i solujionarea situajiilor de hartuire, in conformitate 

cu legislajia In vigoare ~i cu procedurile interne aprobate la nivelul institujiei. 

(l 0) Sesizarile privind faptele de harjuire pe criteriul de sex sau de harjuire morala la locul de munca 

se formuleaza ~i se solujioneaza potrivit prevederilor legale, cu respectarea confidenjialitajii, a 

drepturilor persoanelor implicate ~i a interdictiei victimizari i ~i represaliilor. 

(11) incalcarea prevederilor prezentului a1ticol poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, 

contravenjionala, civila sau penala, in condijiile legii. 

(12) Sesizarile privind hartuirea se primesc de persoana responsabila sau comisia desemnata prin act 

administrativ, ale carei date de contact ~i modalitati de sesizare sunt comunicate personalului. 

Sesizarea se poate formula in scris, pe ha,tie ori electronic, sau verbal, caz in care se 'intocme~te 

proces-verbal. Sesizarile fiira semnatura ~i cele fiira numele, prenumele ori datele de contact ale 

victimei se examineaza ~i se solutioneaza daca includ date ~i informatii referitoare la fapte de harjuire 

pe criteriul de sex sau harjuire moralii. 

(13) Procedura asigura confidentialitatea, imparjialitatea, dreptul la aparare ~i protectia impotriva 

victimizarii ~i represaliilor. Sesizarea nu este condijionata de confruntarea prealabila cu presupusul 

autor ori de acceptarea unei solujionari amiabile. Procedura interna nu impiedica sesizarea 

autoritajilor sau instantelor competente ~i nu inlocuie~te cercetarea discipl inara prevazuta pentru 

categoria de personal v izata. 

(14) Institujia aplica metodologia aprobata prin HG nr. 970/2023, cu modificarile ulterioare, ~i 

procedura interna adaptata acesteia, respect/ind termenele legate ~i asigurand anual informarea ~i 

instruirea personalului. 

CAPITOLUL IV. 

DREPTURILE ~I OBLIGATIILE INSTITUTIEI IN 

CALITATE DE ANGAJATOR 

A1t. 13. Pentru buna desfii~urare a activitatii, Primaria Comunei DUMITRA, prin primarul comunei, 

i~i asuma urmatoarele drepturi: 

a) sa organizeze ~i sa conduca activitatea aparatului de specialitate, In limitele competenjelor legale 

ale primarului ~i cu respectarea organigramei, statului de funcjii ~i regulamentului de organizare ~i 
funcjionare aprobate de consi liul local; 

b) sa stabileasca atribujiile corespunzatoare fiecarui post, prin fi~a postului, cu respectarea 

dispoziti ilor legale aplicabile funcjionarilor publici ~i personalului contractual; 

c) sa emita dispozijii cu caracter obligatoriu pentru personal, sub rezerva legalitaji i acestora; 

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a atribujiilor ~i sarcinilor de serviciu; 



e) sa constate savar9irea abaterilor disciplinare 9i sa aplice sanctiunile disciplinare, cu respectarea 

conditiilor 9i procedurilor prevazute de lege, diferentiat pentru functionarii publici 9i personalul 

contractual; 

f) sa stabileasca obiectivele individuate 9i criteriile de evaluare a performantelor profesionale, 'in 

conditiile legislatiei aplicabile fiecarei categorii de personal; 

g) sa exercite orice alte drepturi prevazute de legislatia 'in vigoare. 

Art. 14. Primaria Comunei DUMITRA, in calitate de angajator, are, 'in principal, urmatoarele 

obligatii: 
a) sa informeze personalul asupra conditiilor de munca, a atributiilor corespunzatoare postului, 

precum 9i asupra elementelor care privesc desra9urarea raporturilor de munca sau de serviciu, dupa 

caz; 
b) sa asigure conditiile tehnice 9i organizatorice necesare desfa9urarii activitatii 9i conditii 

corespunzatoare de munca; 
c) sa acorde personalului toate drepturile care decurg din legislatia 'in vigoare, din contractul colectiv 

de munca/acordul colectiv aplicabil, dupa caz, din contractele individuate de munca 9i din actele 

administrative priv ind raporturile de serviciu; 

d) sa asigure informarea 9i consultarea personalului, a organizatiei sindicale sau, dupa caz, a 

reprezentantilor angajatilor, in cazurile 9i conditiile prevazute de lege; 

e) sa consulte comisia paritara 1n cazurile 9i in conditiile prevazute de legislatia aplicabila 

functionarilor publici; 
f) sa calculeze, sa retina 9i sa v ireze contributiile 9i impozitele datorate, precum 9i sa indeplineasca 

celelalte obligatii fiscale care 'ii revin potrivit legii; 

g) sa completeze 9i sa transmita in Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE 

datele privind personalul contractual 9i contractele individuale de munca, in conditiile 9i termenele 

prevazute de lege; 

h) sa elibereze documentele privind activitatea personalului, in conditiile legii. Pentru personalul 

contractual, la solicitarea scrisa a salariatului ori fostului salariat, copiile certificate ale documentelor 

din dosarul personal 9i adeverinta privind activitatea, durata acesteia, salariul, vechimea in munca 9i 

in specialitate se elibereaza in eel mult 15 zile lucratoare. La incetarea activitatii salariatului, 

adeverinta prevazuta de lege 9i extrasul din REGES-ONLINE certificat prin semnatura se elibereaza 

fara a fi necesara o cerere; 

i) sa asigure confidentialitatea 9i protectia datelor cu caracte r personal ale angajatilor, 'in conditiile 

legislatie i aplicabile; 
j) sa asigure accesul personalului la formare 9i perfectionare profesionala, in conditiile 9i m limitele 

prevazute de legislatia aplicabila 9i de fondurile aprobate cu aceasta destinatie; 

le) sa respecte dispozitiile legale privind modificarea, suspendarea 9i 'incetarea rapo1turilor de munca 

9i a raporturilor de serviciu; 

I) sa 'inregistreze demisia personalului contractual 9i sa indeplineasca formalitatile legale 

corespunzatoare 1ncetarii raporturilor de munca sau de serviciu, dupa caz; 

m) sa tina evidenta timpului de munca prestat, in conditiile prevazute de legislatia aplicabila fiecarei 

categorii de personal; 

n) sa asigure efectuarea concediului de odihna anual 9i, in cazul 'in care acesta nu poate fi efectuat 

integral sau partial in anul in care s-a nascut dreptul, sa asigure efectuarea concediului neefectuat 'in 

termenele 9i conditiile prevazute de lege; 



o) sa stabileasca programarea concediilor de odihna, cu respectarea prevederilor legale ~i astfel incat 

sa fie asigurata continuitatea activitatii institutiei; 

p) sa asigure respectarea drepturilor privind salarizarea personalului, in conditiile legislatiei aplicabile 

personalului platit din fonduri publice; 

q) sa despagubeasca angajatul, in conditiile legii, pentru prejudiciul material sau moral produs din 

culpa institutiei in timpul 1ndeplinirii obligatiilor de serviciu sau 'in legatura cu serviciul; 

r) sa asigure egalitatea de ~a11se ~i de tratament, respectarea dem11itatii 111 mu11ca ~i prevenirea ~i 

combaterea discriminarii ~i hartuirii la locul de munca; 

s) sa asigure securitatea ~i sanatatea personalului 111 toate aspectele legate de munca ~i sa adopte 

masurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale; 

t) sa respecte toate celelalte obligatii prevazute de legislatia aplicabila raporturilor de munca ~i 

raporturilor de serviciu. 

Art. 15. 
(1) Preze11tul Regulament intern se aduce la cuno~tinta fiecarui angajat, prin grija angajatorului, in 

prima zi de lucru, iar dovada informarii se pastreaza in conditiile legii. 

(2) Regulamentul intern se afi~eaza la sediul institutiei ~i se pune la dispozitia personalului prin 

modalitatile de comunicare stabilite la nivelul institutiei. 

(3) Orice modificare a Regulamentului intern se aduce la cuno~tinta personalului prin acelea~i 

modalitati. 

Art. I 6. Drepturile ~i obligatiile angajatorului prevazute 'in prezentul Regulament intern se 

completeaza cu dispozitiile legislatiei 'in vigoare aplicabile raporturilor de munca ~i raporturilor de 

serviciu, cu prevederile Codului administrativ, ale Codului muncii, ale legislatiei privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, precum ~i cu celelalte acte normative aplicabile. 

CAPITOLUL V. 

DREPTURILE ~I OBLIGATIILE PERSONALULUI 

Art. 17. Personalul contractual are, 'in principal, urmatoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa; 

b) dreptul la repaus zilnic ~i saptamanal; 

c) dreptul la concediu de odihna anual; 

d) dreptul la egalitate de ~anse ~i de tratament; 
e) dreptul la demnitate 1n munca; 

f) dreptul la securitate ~i sanatate 111 munca; 

g) dreptul la acces la formarea profesionala; 

h) dreptul la informare ~i consultare; 

i) dreptul de a lua parte la determinarea ~i ameliorarea conditiilor de munca ~i a mediului de munca; 

j) dreptul la protectie in caz de concediere; 

le) dreptul la negociere colectiva ~i individuala, in conditiile legii; 

I) dreptul de a patiicipa Ia actiuni colective, in conditiile Iegii; 

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 'ii asigura conditii de munca mai favorabile, 

daca ~i-a incheiat perioada de proba ~i are o vechime de eel putin 6 !uni la acela~i angajator, in 

conditiile legii; 



o) dreptul de a beneficia, 111 conditiile legii, de programe individualizate de munca 9i de formule 

flexibile de organizare a timpului de lucru; 

p) dreptul la concediu de 111grijitor, in condi!iile legii; 
q) dreptul de a absenta de la locul de munca 111 situatii neprevazute dete1minate de o urgenta familiala 

cauzata de boala sau accident, 111 conditiile 9i limitele prevazute de lege; 

r) dreptul la concediu paternal, in conditiile legii; 

s) dreptul la concedii pentru formare profesionala, in conditiile legii; 

t) dreptul de a beneficia de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, 111 cazuri le 9i conditiile 

prevazute de lege, daca natura sau felul muncii permite desfii9urarea activitatii 1n asemenea conditii; 

u) dreptul de a sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, 111 masura 111 care 

face dovada 'tncalcarii unui drept al sau; 

v) orice alte drepturi prevazute de lege, de contractul individual de munca 9i, dupa caz, de contractul 

colectiv de munca aplicabil. 

Att.18. 

(1) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei DUMITRA 
beneficiaza de drepturile prevazute de Codul administrativ 9i de celelalte acte normative aplicabile, 

inclusiv: 

a) dreptul la opinie; 

b) dreptul la tratament egal; 

c) dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau 111 aplicarea dispozitiilor legale privind 

funqia publica 9i care 1i vizeaza in mod direct; 

d) dreptul de asociere sindicala 9i de asociere 111 organizatii profesionale sau 111 alte organizatii avand 

ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale 9i protejarea statutului; 

e) dreptul la salarizare 9i la celelalte drepturi salariale, 111 conditiile legii; 

f) dreptul la durata normala a timpului de lucru 9i la compensarea muncii prestate peste durata normala 

a timpului de lucru, precum 9i a muncii prestate 111 zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legate ori 

in alte zile 1n care, potrivit legii, nu se lucreaza, 111 conditiile legislatiei aplicabile; 

g) dreptul la concediu de odihna, concedii medicate 9i alte concedii, 1n conditiile legii; 

h) dreptul la formare 9i perfectionare profesionala; 

i) dreptul la protectia legii 111 exercitarea atributiilor de serviciu; 

j) drepturile de delegare, deta9are 9i celelalte drepturi aferente deplasarilor 111 interesul serviciului, 111 

conditiile legii; 
k) orice alte drepturi recunoscute functionarilor publici prin legislatia in vigoare. 

(2) Personalul nu poate renunta Ia drepturile recunoscute prin dispozitiile legale imperative, 111 

conditiile legislatiei aplicabile categoriei de personal din care face parte 

AJt.19. Personalului contractual Yi revin, 1n principal, urmatoarele obligatii: 

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a 1ndeplini atributiile ce Yi revin conform 

fi9ei postului ; 

b) obligatia de a respecta disciplina muncii; 

c) obligatia de a respecta prevederile prezentului Regulament intern, ale contractului colectiv de 

munca aplicabil, dupa caz, precum 9i ale contractului individual de munca; 

d) obligatia de fidelitate fata de angajator 111 executarea atributiilor de serviciu; 

e) obligatia de a respecta masurile de securitate 9i sanatate 'in munca; 

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu 9i confidentialitatea informapilor 9i datelor de care ia 

cuno9tinta 111 exercitarea atributiilor, 111 conditiile legii; 



g) obligatia de a respecta norrnele de conduita, de integritate, de egalitate de tratarnent ~i de prevenire 

a discrirninarii ~i hartuirii la locul de munca; 

h) orice alte obligatii prevazute de lege, de contractul individual de munca, de contractul colectiv de 

rnunca aplicabil ~i de procedurile interne ale institutiei. 

Art. 20. Functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Cornunei DU MITRA 

le revin, in principal, urmatoarele indatoriri: 

a) sa respecte Constitutia ~i legile tarii , statul de drept, drepturile ~i libertatile fundamentale ale 

cetatenilor ~i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu 

atributiile care le revin; 
b) sa 'i~i indeplineasca atributiile de serviciu cu profesionalism, impartialitate, obiectivitate ~i in 

conformitate cu legea; 

c) sa respecte principiul egalitatii de tratament fata de cetateni ~i fata de ceilalti beneficiari ai activitatii 

institutiei; 
d) sa respecte norrnele de conduita profesionala ~i civica ~i sa se abtina de la orice fapta care ar putea 

aduce atingere prestigiului functiei publice sau institutiei; 

e) sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici, cu respectarea conditiilor prevazute 

de lege; 

f) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu ~i confidentialitatea informatiilor ~i documentelor 
de care iau cuno~tinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu respectarea regimului 

informatiilor de interes public; 

g) sa respecte regimul juridic al conflictelor de interese ~i al incompatibilitatilor ~i sa indeplineasca 
obligatiile privind declararea averii ~i a intereselor, in cazurile ~i conditiile prevazute de lege; 

h) sa rezolve, in termenele stabilite ~i cu respectarea dispozitiilor legale, lucrarile repartizate; 

i) sa respecte obligatiile privind formarea ~i perfectionarea profesionala, in conditiile legii; 
j) sa utilizeze in mod responsabil resursele publice ~i bunurile institutiei exclusiv in legatura cu 

exercitarea atributiilor de serviciu ~i in conditiile stabilite prin lege ~i prin reglementarile interne; 
k) sa respecte regimul datelor cu caracter personal ~i masurile organizatorice ~i de securitate stabilite 

la nivelul institutiei; 
I) sa respecte normele privind securitatea ~i sanatatea 'in munca, prevenirea discriminarii ~i hartuirii 

~i celelalte reguli stabilite prin prezentul Regulament intern; 
m) sa indeplineasca orice alte indatoriri prevazute de Codul administrativ ~i de celelalte acte 

normative aplicabile. 

CAPITOLUL VI 

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA ~I INCETAREA 

CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA, PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL 

Art. 21. fncadrarea personalului contractual in cadrul Primariei Comunei DUMITRA se realizeaza 

prin incheierea contractului individual de munca, cu respectarea conditiilor prevazute de Legea nr. 

53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, precum ~i a legislatiei 

speciale aplicabile ocuparii posturilor contractuale din sectorul bugetar. 

Art. 22. 



(1) Contractul individual de munca se 1ncheie 1n baza consimtamantului partilor, 1n forma scrisa, 1n 
limba romana, eel tarziu 'in ziua anterioara 'inceperii activitatii. 

(2) Anterior 111cheierii sau, dupa caz, modificarii contractului individual de munca, angajatorul are 

obligatia de a informa persoana selectata 'in vederea angajarii ori salariatul cu privire la clauzele 

esentiale pe care intentioneaza sa le 'inscrie 'in contract sau sa le modifice, cu respectarea e lementelor 

~i conditiilor prevazute de lege. 

(3) Contractul individual de munca va cuprinde toate elementele obligatorii prevazute de legislatia 111 

vigoare ~i se va incheia utilizand modelul-cadru aplicabil. 

(4) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza prin acordul partilor, cu exceptia 

cazurilor in care modificarea unilaterala este permisa expres de lege. 

(5) Modificarea contractului individual de munca poate privi, 1n principal, durata contractului, locul 

muncii, felul muncii , conditiile de munca, salariul, timpul de munca ~i timpul de odihna. 

(6) Orice modificare a elementelor contractului individual de munca pentru care legea impune 

1ncheierea unui act aditional se realizeaza 1n scris, anterior producerii modificarii, cu exceptia 

cazurilor prevazute expres de lege. 

(7) Delegarea, deta~area ~i modificarea temporara a locului ~i/sau felului muncii se realizeaza in 

cazurile ~i conditiile prevazute de Codul muncii ~i de celelalte acte normative aplicabile personalului 

platit din fonduri publice. 

(8) Angajatorul transmite datele contractului individual de munca 1n REGES-ONLINE eel tarziu 1n 

ziua anterioara 'inceperii activitatii ~i 'inmaneaza salariatului un exemplar al contractului 1nainte de 

111ceperea activitatii. Modificarile, suspendarile ~i incetarile se transmit in termenele diferentiate 

prevazute de HG nr. 295/2025; persoana desemnata verifica termenul aplicabil fiecarei operatiuni. 

Art. 23. 
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat de drept, prin acordul partilor sau prin actul 

uni lateral al uneia dintre parti, in cazurile ~i conditiile prevazute de lege. 

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre 

salariat ~i a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator, cu exceptiile prevazute de lege. 

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi ~i obligatii ale partilor, daca acestea sunt 

prevazute de lege, de contractul colectiv de munca aplicabil, de contractul individual de munca sau 

de prezentul Regulament intern. 
( 4) in situatia 'in care, 'in perioada suspendarii contractului individual de munca, intervine o cauza de 

incetare de drept a acestuia, cauza de 'incetare de drept prevaleaza. 

(5) Suspendarea ~i incetarea suspendarii contractului individual de munca se 'inregistreaza ~i se 

transmit 'in REGES-ONLINE, 111 cazurile ~i termenele prevazute de lege. 

Art. 24. 
(1) Contractul individual de munca poate 'inceta de drept, prin acordul partilor, la data convenita de 

acestea, sau ca unnare a vointei unilaterale a uneia dintre pat1i, 1n cazurile ~i conditiile prevazute de 

lege. 
(2) Concedierea reprezinta 111cetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului ~i 

poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de 

persoana acestuia, numai 111 cazurile ~i cu respectarea conditiilor ~i procedurilor prevazute de lege. 

(3) Persoanele concediate 1n cazurile in care legea recunoa~te dreptul la preaviz beneficiaza de un 

termen de preaviz de eel putin 20 de zile lucratoare. 
(4) Decizia de concediere se emite 1n scris, cu respectarea conditiilor de fo nd, de forma ~i de 

procedura prevazute de lege ~i se comunica salariatului. 



(5) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii acesteia salariatului. 

(6) Nerespectarea procedurii prevazute de lege pentru concediere atrage consecintele stabilite de 

Codul muncii. 

Art. 25. 

( 1) Prin demisie se 'intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare scrisa, 

comunica angajatorului tncetarea contractului individual de munca dupa 1mplinirea termenului de 

preav1z. 

(2) Angajatorul are obligatia de a 'inregistra demisia salariatului. Salariatul nu este obligat sa motiveze 

demisia. 

(3) Termenul de preaviz este eel convenit de parti 'in contractul individual de munca sau, dupa caz, 

eel prevazut 1n contractul colectiv de munca aplicabil ~i nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare 

pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii 

care ocupa functii de conducere. 

( 4) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa 1~i produca toate efectele. 

(5) In situatia in care, 1n perioada de preaviz, contractul individual de munca este suspendat, termenul 

de preaviz se suspenda corespunzator, cu exceptia cazurilor prevazute de lege. 

(6) Contractul individual de munca 111ceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data 

renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv. 

(7) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu 1~i tndepline~te obligatiile asumate 

prin contractul individual de munca. 

Art.26. Prevederile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ale legislatiei aplicabile personalului 

contractual din sectorul bugetar, precum ~i cu celelalte acte normative incidente. 

CAPITOLUL VII. 

MODIFICAREA, SUSPENDAREA ~I INCETAREA RAPORTURILOR DE 

SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI 

Art. 27. 

( l) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se realizeaza in cazurile ~i conditiile 

prevazute de Codul administrativ. 

(2) Modificarea raporturi lor de serviciu poate avea loc, dupa caz, prin: 

a) delegare; 

b) deta~are; 

c) transfer; 

d) mutare definitiva; 

e) mutare temporara; 

f) exercitarea cu caracter temporar a unei funqii publice de conducere sau din categoria 1naltilor 

funqionari publici; 

g) promovare; 

h) mobilitate tn cadru l categoriei foaltilor functionari publici, 1n cazurile 'in care aceasta este 

aplicabila. 



(3) Modificarea rapo1turilor de serv1c1u se dispune prin act administrativ al persoanei care are 

competenta legala de numire 1n functia publica, cu respectarea conditiilor, procedurilor ~i termenelor 

prevazute de lege. 

( 4) Functionarului public ii sunt garantate drepturile care decurg din modiftcarea raportului de 

serviciu, 1n conditiile legislatiei 1n vigoare. 

A1t. 28. Delegarea 

(I) Delegarea functionarului public reprezinta modificarea rapo1tului de serviciu prin schimbarea 

locului desfa~urarii activitatii, in legatura cu atributiile stabilite prin fi~a postului, ~i se dispune in 

interesul autoritatii sau institutiei publice, 7n conditiile Codului administrativ. 
(2) Delegarea se dispune pentru perioada prevazuta de lege, iar prelungirea acesteia peste limita legala 

se poate realiza numai in conditiile ~i cu acordul functionarului public, atunci cand legea impune un 
asemenea acord. 

(3) Funqionarul public poate refuza delegarea 7n cazurile expres prevazute de lege. 

( 4) Pe perioada delegarii, functionarul public 7~i pastreaza functia publica ~i beneficiaza de salariu, 

precum ~i, dupa caz, de drepturile privind transportul, cazarea ~i indemnizatia de delegare, 111 
conditiile legislatiei in vigoare. 

A1t. 29. Deta~area 

(I) Deta~area functionarului public se dispune 7n interesul autoritatii sau institutiei publice in cadrul 

careia acesta urmeaza sa 1~i desfa~oare activitatea, in conditiile ~i pentru perioada prevazute de Codul 

administrativ. 

(2) Deta~area se poate dispune pe o funqie publica vacanta sau temporar vacanta, cu respectarea 

conditiilor privind categoria, clasa, gradul profesional, studiile, vechimea ~i conditiile specifice 

prevazute de lege. 

(3) Deta~area 7ntr-o functie publica de nivel inferior, precum ~i prelungirea deta~arii peste perioada 

pentru care legea permite dispunerea acesteia fara acordul functionarului public se realizeaza numai 

cu acordul scris al acestuia. 

( 4) Functionarul public poate refuza deta~area in cazurile expres prevazute de lege. 

(5) Pe perioada deta~arii, functionarul public beneficiaza de drepturile salariale ~i de celelalte drepturi 

aferente deta~arii, in conditiile legis latiei in vigoare. 

(6) Deta~area se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire, cu 

respectarea procedurii prevazute de lege. 

A1t. 30. Transferul 

(I) Transferul funqionarului public poate avea loc: 

a) 1n interesul serviciului; 

b) la cererea funqionarului public. 

(2) Transferul se realizeaza pe o functie publica vacanta, cu respectarea conditiilor privind categoria, 

clasa, gradul profesional, studiile, vechimea ~i conditiile specifice prevazute de lege. 

(3) Transferul 111 interesul serviciului se realizeaza cu acordul scris al functionarului public ~i cu 

respectarea procedurii prevazute de Codul administrativ. 

(4) Transferul la cerere se realizeaza la solicitarea funqionarului public, cu respectarea art. 506 din 

Codul administrativ ~i a derogarilor legale aplicabile. In perioada 1 ianuarie-3 J decembrie 2026, este 

necesara atat aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul urmeaza 

sa i~i desfa~oare activitatea, cat ~i aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care 

i~i desfa~oara activitatea, potrivit art. XXII alin. (8) din Legea nr. 141 /2025. 



(5) In cazul transferului tn interesul serviciului 1ntr-o alta localitate, funqionarul public beneficiaza 

de drepturile prevazute de legislatia 1n vigoare. 

(6) Ocuparea prin transfer a unei functii publice vacante se realizeaza cu respectarea conditiilor ~i 

procedurilor prevazute de Codul administrativ ~i, dupa caz, a procedurii interne aprobate la nivelul 

autoritatii sau institutiei publice. 

Art. 31. Mutarea 

(1) Mutarea funqionarului public 'in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori i'n cadrul unei structuri 

fara personalitate juridica a acesteia poate fi definitiva sau temporara ~i se realizeaza i'n cazurile ~i 

conditiile prevazute de Codul administrativ. 

(2) Mutarea definitiva se poate realiza pe o functie publica vacanta pentru care funqionarul public 

i'ndepline~te conditiile prevazute de lege, din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei 

publice, cu acordul scris al functionarului public, ori la solicitareajustificata a acestuia, cu aprobarea 

conducatorului autoritatii sau institutiei publice. 

(3) Mutarea temporara se dispune motivat, in interesul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile 

~i pentru perioada prevazute de lege. 

( 4) Mutarea temporara sau definitiva poate fi solicitata de functionarul public ~i pentru motive privind 

starea de sanatate, in cazurile ~i conditiile prevazute de lege. 

(5) Mutarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala, cu respectarea 

conditiilor privind funqia publica, studiile, vechimea ~i celelalte cerinte prevazute de lege. 

Art. 32. Suspendarea rapo1turilor de serviciu. Tipuri de suspendare 

(I) Suspendarea raportului de serviciu al functionarului public poate interveni: 

a) de drept; 

b) la initiativa fu11qionarului public; 

c) prin acordul partilor, 

1n cazurile ~i co11ditiile prevazute de Codul administrativ ~i de celelalte acte normative aplicabile. 

(2) Suspendarea de drept ~i suspendarea la initiativa functionarului public se constata pri11 act 

admi11istrativ, iar suspe11darea prin acordul partilor se aproba prin act administrativ de catre persoana 

care are competenta legala de numire. 

(3) Suspe11darea raportului de serviciu produce efectele prevazute de lege asupra prestarii activitatii 

~i asupra drepturilor salariale. 

(4) Pe perioada suspendarii, postul aferent fu11ctiei publice se rezerva, in conditiile legii. 

(5) incetarea suspe11darii ~i reluarea activitatii se realizeaza prin act administrativ, cu respectarea 

procedurilor ~i termenelor prevazute de lege. 

Art. 33.Incetarea rapotturilor de serviciu 

( 1) Rapo1tul de serviciu al functionarului public inceteaza: 

a) de drept; 

b) prin acordul partilor, consemnat 111 scris; 

c) prin eliberare din functia publica; 

d) prin destituire din fu11ctia publica; 

e) prin demisie, 

111 cazurile ~i conditiile prevazute de Codul aclministrativ. 

(2) Incetarea raportului de serviciu se constata sau se dispune, dupa caz, prin act administrativ al 

persoanei care are competenta legala de numire 1n functia publica, cu respectarea procedurilor ~i 

termenelor prevazute de lege. 



(3) La rncetarea raportului de serviciu se indeplinesc formalitati le privind predarea lucrarilor, 

documentelor, bunurilor ~i echipamentelor aflate 111 responsabilitatea functionarului public, precum 
~i celelalte formalitati administrative prevazute de reglementarile interne. 

CAPITOLUL VIII. 

PROCEDURA DE SOLU'flONARE A CERERILOR ~I RECLAMATIILOR 
INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI ~I DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A 

CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUN CA 

Art. 34. 

( I ) Personalul Primariei Comunei DUMITRA are dreptul de a formula cereri, reclamatii sau sesizari 

individuale in legatura cu raporturile de munca ori raporturile de serviciu, cu exercitarea drepturilor 

~i rndeplinirea obligatiilor de serviciu, precum ~i cu aplicarea prevederilor prezentului Regulament 

intern. 

(2) Cererile, reclamatiile sau sesizarile se formuleaza 1n scris ~i se 1nregistreaza prin 

compartimentul/persoana cu atributii de registratura, urmand a fi repartizate, 1n functie de obiectul 

acestora, primarului, compartimentului de specialitate sau persoanei competente sa le analizeze ~i sa 

le solutioneze. 

(3) Petitia care sesizeaza aspecte din activitatea unei persoane nu poate fi solutionata de persoana 111 

cauza ~i nici de un subordonat al acesteia. Se respecta ~i celelalte reguli legale privind 

incompatibilitatea ~i conflictul de interese. 

( 4) Cererile ~i reclamatiile se analizeaza cu respectarea confidentialitatii informatiilor ~i a datelor cu 

caracter personal, 111 limitele impuse de natura ~i obiectul solicitarii. 

(5) Raspunsul se comunica 1n scris, 111 termenul legal. In raspunsul la petitiile supuse OG nr. 27/2002 

se indica 111 mod obl igatoriu temeiul legal al solutiei adoptate. 

(6) In cazul petitiilor carora le sunt aplicabile prevederile Ordonantei Guvernului m. 27/2002 privind 

reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, raspunsul se comunica in termen de 30 de zile de 

la data inregistrarii. In situatia 111 care aspectele sesizate necesita o informare ~i o cercetare mai 

amanuntita, termenul poate fi prelungit, 'in conditiile legii, cu eel mult 15 zile, cu notificarea prealabila 

a petentului. 

(7) In situatia in care cererea, reclamatia sau sesizarea are ca obiect fapte care pot constitui abateri 

disciplinare, aceasta se 1nainteaza persoanei, structurii sau comisiei competente, iar cercetarea ~i 

solutionarea se realizeaza potrivit procedurii disciplinare aplicabile categoriei de personal din care 

face pa1te persoana vizata. 

(8) Pentru solutionarea amiabila a unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate 

transmite celeilalte o propunere scrisa, indicand obiectul conflictului ~i solutia propusa. Discutiile ~i 

rezultatul lor se consemneaza in scris. Cu acordul liber al partilor, poate fi utilizata concilierea 

reglementata de art. 231 1 din Codul muncii, cu asistenta unui consultant extern specializat 1n legislatia 

muncii. Procedura interna nu este o conditie de acces la instanta ~i nu suspenda termenele legate, in 
afara cazurilor expres prevazute de lege. 

(9) Exercitarea procedurii interne de solutionare a unei cereri sau reclamapi nu poate avea ca efect 

restrangerea dreptului persoanei de a utiliza caile administrative sau judiciare prevazute de lege. 

(10) Petitiile anonime sau fara date le de identificare ale petitionarului se trateaza potrivit art. 7 din 

OG nr. 27/2002. Cele privind hartuirea pe criteriul de sex ori hartuirea morala nu se claseaza pentru 



simplul motiv al anonimatului ~i se transmit persoanei sau comisiei competente. Raportarile privind 

incalcari ale legii se gestioneaza distinct, potrivit Legii nr. 36 1 /2022, daca intra 111 domeniul acesteia. 

(11) Sesizarile privind hat1Ltirea pe criteriul de sex sau harµ.iirea morala la locul de munca se 

solutioneaza potrivit procedurii distincte aplicabile la nivelul institutiei ~i legislatiei speciale in 

materie. 

(12) Rapo1tarile privind 1ncalcari ale legii care intra sub incidenta Legii nr. 361 /2022 privind protectia 

avertizorilor in interes public se solutioneaza potrivit procedurii interne distincte aprobate la nivelul 

institutiei. 

CAPITOLUL IX. 

PRINCIPII ~I NORME DE CONDUITA. PROFESIONALA. 

Att. 35. 

(1) Principiile ~i normele de conduita profesionala prevazute de legislatia in vigoare ~i de prezentul 
Regulament intern sunt obligatorii pentru functionarii publici ~i personalul contractual din cadrul 
Primariei Comunei DUMITRA. 
(2) Persoanele care 1~i des:fa~oara temporar activitatea in cadru l institutiei au obligatia de a respecta, 
111 mod corespunzator, regulile de conduita aplicabile activitatii desfa~urate, precum ~i normele 
interne ale institutiei. 

Att. 36. Principiile care guverneaza conduita profes ionala a functionarilor publici ~i a personalului 

contractual din cadrul Primariei Comunei DUMITRA sunt: 

a) supremafia Constitufiei ~i a Iegii - personalul are 1ndatorirea de a respecta Constitutia ~i legi le 

tarii; 

b) prioritatea interesului public in exercitarea functiei detinute; 

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetafenilor in fafa autoritafilor ~i institufiilor publice -
personalul are indatorirea de a aplica acela~i regim juridic in situatii identice sau similare; 

d) profesionalismul - atributiile de serviciu se 1ndeplinesc cu responsabilitate, competenta, eficienta, 

corectitudine ~i con~tiinciozitate; 

e) imparfialitatea ~i independenta - personalul are obligatia de a adopta o atitudine obiectiva ~i 

neutra fata de orice interes, altul decat interesul public, 'in exercitarea functiei; 

f) integritatea morala - este interzisa solicitarea sau acceptarea, direct ori indirect, pentru s ine sau 

pentru alte persoane, a unor avantaje ori beneficii 'in considerarea functiei detinute, precum ~i orice 

forma de abuz in exercitarea acesteia; 

g) libertatea gandirii ~i a exprimarii - personalul i~i poate exprima ~i fundamenta opiniile, cu 

respectarea ordinii de drept ~i a bunelor moravuri; 

h) cinstea ~i corectitudinea - 1n exercitarea functie i ~i indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul 

trebuie sa actioneze cu buna-credinta; 

i) deschiderea ~i transparenta - activitatile des:fa~urate in exercitarea functiei sunt publice 111 
cond itiile legii ~i pot fi supuse monitorizarii cetatenilor. 

Art. 37. 

(I) Functionarii publici ~i persona lul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de 

calitate, de a actiona cu profesionalism, impartialitate, integritate, responsabilitate ~i buna-credinta ~i 

de a respecta Constitutia, legislatia in vigoare ~i normele de conduita aplicabi le. 

(2) In exercitarea atributi ilor de serviciu, personalul are obligatia: 

a) sa urmareasca realizarea interesului public ~i 'indeplinirea legala ~i eficienta a atributiilor institutiei; 



b) sa respecte dernnitatea functiei detinute ~i prestigiul institutiei; 

c) sa adopte, :in relatiile cu colegii, superiorii ierarhici, subordonatii, cetatenii ~i reprezentantii 

persoanelor juridice, un compmtarnent bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, impartialitate 

~i integritate; 
d) sa asigure egalitatea de tratarnent ~i sa previna orice forma de d iscrirninare in exercitarea 

atributiilor profesionale; 

e) sa respecte libe1tatea opiniilor ~i sa evite comportamentele care aduc atingere demnitatii, onoarei, 

reputatiei ori integritatii fiz ice sau ps ihice a altor persoane; 

f) sa pastreze confidentialitatea informatiilor ~i documentelor care nu au caracter public ~i de care ia 

cuno~tinta 7n exercitarea atributiilor, 7n conditiile legii; 

g) sa respecte regimul juridic al incompatibilitatilor, conflictelor de interese, interdiqiilor ~i 

restrictiilor aplicabile funqiei detinute; 

h) sa utilizeze tirnpul de lucru, bunurile, echipamentele ~i celelalte resurse ale institutiei exclusiv 7n 

conditiile prevazute de lege ~i de reglementarile interne; 

i) sa asigure folosirea eficienta ~i responsabila a fondurilor ~i bunurilor publice aflate 'in legatura cu 

atributiile sale; 

j) sa respecte normele privind conduita 'in relatiile publice, activitatea politica, folosirea imaginii 

proprii, exprimarea publica ~i relatiile cu mass-media, in conditiile Codului administrativ ~i ale 

celorlalte acte normative aplicabile; 

k) sa respecte regirnul legal privind cadourile, avantajele, favorurile ~i celelalte beneficii primite in 

legatura cu exercitarea functiei; 

l) sa nu utilizeze functia, prerogativele acesteia, informatiile obtinute in exercitarea atributiilor sau 

relatiile profesionale pentru obtinerea unor avantaje pentru sine ori pentru alte persoane; 

m) sa nu intervina ~i sa nu exercite influente nelegale asupra activitatii altar persoane, asupra unor 

proceduri administrative, cercetari, controale ori procese decizionale; 

n) sa respecte toate celelalte norme de conduita ~i obligatii de integritate prevazute de legislatia in 

vigoare. 

(3) In relatiile cu persoanele fizice ~i cu reprezentantii persoanelor juridice, personalul va avea o 

conduita demna ~i c ivilizata ~i va urmari solutionarea legala, clara, impartiala ~i eficienta a 

problemelor care intra 111 competenta institutiei. 

( 4) Personalului ii este interzisa divulgarea info rmatiilor care nu au caracter public, precum ~i 

utilizarea acestora in interes personal sau 7n interesul unor terti, cu exceptia cazurilor ~i conditiilor 

expres prevazute de lege. 

(5) Exercitarea libertatii de exprirnare se realizeaza cu respectarea obligatiilor legate privind proteqia 

informatiilor nepublice, protectia datelor cu caracter personal, demnitatea persoanelor, precum ~i a 

celorlalte limite stabilite prin lege. 

(6) Prevederile prezentului articol se completeaza cu normele de condu ita profesionala prevazute de 

Codul administrativ, Codul muncii, codul de conduita/codul etic aprobat la nivelul institutiei , daca 

exista, precum ~i cu celelalte acte normative ~i proceduri interne aplicabile. 

(7) Incalcarea normelor de conduita poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, 

contraventionala, civ ila sau penala, in cond itiile legii. 



CAPITOLUL X. 

TIMPUL DE MUNCA. ~I TIMPUL DE ODIHNA. 

A1t. 38. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la 

dispozitia angajatorului ~i indeplinqte sarcinile ~i atributiile sale, conform prevederilor contractului 

individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil ~i/sau ale legislatiei in vigoare. 

A1t. 39. 
(I) Pentru personalul 1ncadrat cu norma fotreaga, durata normala a timpului de munca este, de regula, 

de 8 ore pe zi ~i de 40 de ore pe saptamana, repartizate 1n cadrul unei saptamani de lucru de 5 zile. 

(2) Programul obi~nuit este luni-vineri, 8:00- 16:00. Pentru personalul care asigura relatia cu publicul 

~i continuitatea activitatilor, se stabilesc ~i se comunica programe decalate, cu respectarea duratei 

normale a muncii, a repausului ~i a conditiilor legate aplicabile modificarii programului. Aceste 

programe asigura desra~urarea activitatii cu publicul potrivit programului stabilit prin actul 

administrativ prevazut la alin. (5). 
(3) Personalul beneficiaza de repaus saptamanal, de regula samba.ta ~i duminica, cu respectarea 

exceptiilor prevazute de legislatia 1n vigoare. 
(4) Pentru programul zilnic de peste 6 ore se acorda o pauza de masa de 30 de minute, inclusa 1n 

durata zilnica normala a timpului de munca. Pauzele se efectueaza e~alonat, astfel incat sa fie 

asigurata continuitatea activitatii cu publicul. Pentru persoanele care beneficiaza de protectie speciala 

se respecta duratele ~i conditiile prevazute de lege. 

(5) Programul de lucru cu publicul ~i programul de audiente se stabilesc prin act administrativ al 

primarului ~i se aduc la cuno~tinta publicului prin afi~are la sediul institutiei ~i/sau prin publicare pe 

pagina de internet a institutiei. 
(6) Programul de lucru este obligatoriu pentru personalul institutiei. Modificarea programului de lucru 

se poate realiza 'in functie de necesitatile institutiei, cu respectarea dispozitiilor legale privind durata 

timpului de munca, timpul de odihna ~i informarea personalului. 

(7) Pentru personalul contractual cu timp partial, durata ~i repartizarea programului, precum ~i 

conditiile de modificare a acestuia, se stabilesc prin contractul individual de munca. Este interzisa 

efectuarea orelor suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau a lucrarilor urgente destinate 

prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora. 

Att. 40. 
(1) Munca prestata peste durata normala a timpului de munca reprezinta munca suplimentara ~i se 

efectueaza numai in cazurile ~i conditiile prevazute de lege. 

(2) Efectuarea muncii suplimentare se realizeaza la solicitarea sau cu aprobarea prealabila a ~efului 

ierarhic/conducatorului institutiei, dupa caz, cu respectarea limitelor privind durata maxima legala a 

timpului de munca. 
(3) Personalul contractual poate presta munca suplimentara cu acordul sau, cu exceptia cazurilor de 

forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii 

consecintelor unui accident, 111 conditiile legii. 
(4) In cazul functionarilor publici, efectuarea muncii suplimentare se realizeaza in conditiile 

prevazute de Codul administrativ ~i de legislatia privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice. 

(5) Evidenta muncii suplimentare se tine distinct, pe baza documentelor aprobate la nivelul institutiei. 



(6) Durata timpului de munca, inclusiv orele suplimentare, nu poate depa~i limitele stabilite de 

legislajia in vigoare. 

(7) Compensarea muncii suplimentare se realizeaza potrivit legislajiei aplicabile personalului platit 

din fonduri publice in perioada in care aceasta este prestata. 

A1t. 41. 

(I) Mun ca suplimentara, precum ~i munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale 

~i in celelalte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza se compenseaza in conditiile ~i termenele 

prevazute de legislatia aplicabila personalului platit din fonduri publice. 

(2) In situatia in care, prin acte normative cu caracter temporar, sunt instituite derogari de la regimul 

general al compensarii sau remunerarii muncii suplimentare, se aplica dispozitiile legale in vigoare 

pentru perioada respectiva. 

(3) Pentru anul 2026, munca suplimentara ~i munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de 

sarbatori legale ~i in celelalte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza se compenseaza numai cu timp 

liber corespunzator, 1n urmatoarele 90 de zile dupa prestarea muncii, 1n condijiile legii. 

Art. 42. 

(1) Munca prestata in intervalul 22:00- 6:00 reprezinta munca de noapte, in conditiile legii. 

(2) Personalul care desfa~oara munca de noapte beneficiaza de drepturile prevazute de legislatia 

aplicabila categoriei de personal din care face parte ~i legislatia privind salarizarea personalului platit 

din fonduri publice. 

(3) Organizarea muncii de noapte, durata acesteia, supravegherea medicala ~i celelalte masuri de 

protectie se realizeaza cu respectarea dispozitiilor legale in v igoare. 

Art. 43. 

(I) Angajatorul tine evidenta zilnica a orelor de munca prestate de fiecare angajat, cu evidentierea 

orei de 'incepere ~i a orei de sfar~it a programului de lucru, in condijiile legii. 

(2) Evidenta prezentei se realizeaza prin condica de prezenta ~i/sau prin alte sisteme de evidenta 

stabilite la nivelul institutiei. 

(3) Situatia prezentei la serviciu se centralizeaza lunar prin foile colective de prezenja/pontaj, 

intocmite de persoanele desemnate ~i transmise compartimentului cu atributii financiar-contabile, in 

vederea stabilirii drepturi lor salariale. 

( 4) Concediile de odihna, concediile medicale, concediile fara plata, zilele libere, suspendarile 

raporturilor de munca sau de serviciu, compensarea muncii suplimentare ~i celelalte situatii care 

influenteaza timpul efectiv lucrat se evidentiaza 'in pontaj pe baza documentelor justificative 

prevazute de lege ~i de reglernentarile interne. 

(5) Personalul are obligatia de a respecta programul de lucru ~i rnodalitatea stabilita pentru 

evidentierea prezentei. 

(6) Absenta nemotivata de la serviciu constituie abatere disciplinara ~i se analizeaza ~i se 

sanctioneaza, dupa caz, cu respectarea procedurii disciplinare ~i a criteriilor de individualizare a 

sancjiunii prevazute de legislatia aplicabila categoriei de personal din care face parte persoana in 

cauza. 

Art. 44. 

(I) Personalul Primariei Comunei DUMITRA beneficiaza, in fiecare an calendaristic, de concediu de 

odihna anual platit, 111 conditiile legii. 

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul unei cesiuni, renuntari sau limitari. 



(3) Durata concediului de odihna anual pentru personalul din administratia publica se stabile~te in 

raport cu vechimea in munca, dupa cum urmeaza: 

a) 21 de zile lucratoare, pentru o vechime 'in munca de pana la 10 ani; 

b) 25 de zile lucratoare, pentru o vechime in munca de peste 10 ani. 

(4) Pentru personalul 'incadrat cu fractiune de norma, concediul de odihna se acorda integral, 

corespunzator vechimii in munca, in conditiile legii. 
(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum ~i celelalte zile libere platite stabilite potrivit 

legii nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual. 

(6) Perioadele de incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, concediu paternal, 

concediu de rise maternal, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, concediu de ingrijitor ~i 

perioadele de absenta de Ia locul de munca in conditiile ait. 1522 din Codul muncii se considera 

perioade de activitate prestata la stabilirea duratei concediului de odihna anual, 'in conditiile legii. 

(7) In situatia 'in care incapacitatea temporara de munca, concediul de maternitate, concediul de rise 

maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav intervine in timpul concediului de odihna, 

acesta se 'intrerupe, iar z ilele de concediu de odihna ramase se efectueaza dupa incetarea situatiei 

respective sau se reprogrameaza, 'in conditiile legii. 

(8) Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral in cursul anului calendaristic in care s-a 

nascut dreptul. 
(9) In cazul in care concediul de odihna se efectueaza fractionat, programarea se realizeaza astfel 

incat fiecare angajat sa efectueze 'intr-un an calendaristic eel putin IO zile lucratoare de concediu 

neintrerupt. 
(10) in cazul 'in care, din motive justificate, concediul de odihna nu poate fi efectuat integral sau 

partial in anul in cares-a nascut dreptul, zilele neefectuate se acorda ulterior, in termenele ~i conditiile 

prevazute de legislatia aplicabila. 

(11) Celelalte drepturi ~i conditii privind concediul de odihna se stabilesc potrivit leg islatie i aplicabile 

fiecarei categorii de personal. 

Art. 45. 

(I) Programarea concediilor de odihna se realizeaza anual, cu consultarea personalului, astfel incat 

sa fie asigurate atat continuitatea ~i buna desfa~urare a activitatii institutiei, cat ~i posibilitatea efectiva 

a personalului de a beneficia de concediul de odihna. 

(2) Programarea concediilor de odihna pentru anul urmator se intocme~te pana la sfar~itul anului 

calendaristic in curs, pe baza propunerilor compartimentelor, prin grija persoanei/compartimentului 

cu atributii in domeniul resurselor umane, ~i se aproba de primar. 

(3) Programarea poate fi colectiva sau individuala, in conditiile legii. 

( 4) In cadrul perioadelor programate, personalul poate solicita efectuarea concediului de odihna cu 

respectarea procedurii interne de aprobare. 

(5) La programarea concediilor se va urmari asigurarea continuitatii activitatii institutiei ~i evitarea 

situatiilor in care functionarea unui compartiment este afectata prin absenta s imultana a personalului 

care exercita atributii esentiale. 

(6) Zilele de concediu de odihna se evidentiaza distinct m documentele de evidenta a timpului de 

munca. 

(7) Indemnizatia de concediu se stabile~te ~i se plate~te in conditiile legislatiei in vigoare. 



At1. 46. 

(l) Programarea concediului de odihna poate fi modificata, la cererea angajatului, pentru motive 

justificate, cu aprobarea persoanei competente, 1n masura in care este asigurata continuitatea 

activitati i institutiei. 

(2) Programarea se modifica sau efectuarea concediului se 111trerupe in situatiile 'in care intervine un 

caz 'in care legislatia prevede suspendarea, 1ntreruperea ori reprogramarea concediului de odihna. 

(3) Zilele de concediu de odihna care nu au putut fi efectuate ca urmare a situatiilor prevazute la alin. 

(2) se efectueaza ulterior, \'n conditiile ~i termenele prevazute de lege. 

At1. 47. 

(I) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza pe baza unei cereri formulate de angajat ~i aprobate 

in conditiile prezentului Regulament intern. 

(2) Cererea se depune anterior datei solicitate pentru 1nceperea concediului ~i se 1'nregistreaza potrivit 

circuitului documentelor stabilit la nivelul institutiei. 

(3) Persoana/compartimentul cu atributii in domeniul resurselor umane verifica numarul de zile de 

concediu la care angajatul are dreptul, zilele efectuate ~i soldul disponibil. 

( 4) $eful ierarhic, acolo unde exista, analizeaza solicitarea din perspectiva asigurarii continuitatii 

activitatii ~i stabile~te, daca este necesar, modalitatea de preluare temporara a atributiilor. 

(5) Cererea se inainteaza primarului sau persoanei competente potrivit legii pentru aprobare. 

(6) Aprobarea sau, dupa caz, neaprobarea perioadei solicitate se comunica angajatului. In cazul in 

care perioada solicitata nu poate fi aprobata din motive obiective legate de functionarea institutiei, 

concediul va fi reprogramat, cu respectarea dreptului angajatului la efectuarea concediului anual. 

(7) Evidenta concediilor de odihna se tine de persoana/compartimentul cu atributii in domeniul 

resurselor umane, iar zilele efectuate se 111scriu in documentele de evidenta a timpului de munca ~i, 

dupa caz, 'in dosarul profesional/personal. 

Art. 48. 

(l) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru motive obiective, precum ~i 

in cazurile in care intervine o situatie care, potrivit legii, determina intreruperea acestuia. 

(2) Angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihna 111 caz de forta majora sau pentru 

interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca, in conditiile legii. 

(3) Rechemarea se dispune 'in scris de persoana competenta ~i se comunica angajatului. 

( 4) in cazul rechemarii, institutia suporta cheltuielile ~i eventualele prejudicii generate de intreruperea 

concediului, in cazurile ~i conditiile prevazute de lege. 

(5) Zilele de concediu de odihna ramase neefectuate ca urmare a intreruperii sau rechemarii se 

efectueaza ulterior, potrivit unei reprogramari ~i cu respectarea termenelor prevazute de lege. 

(6) Compensarea 'in bani a concediului de odihna neefectuat se realizeaza numai in cazurile ~i 

conditiile petmise de legislatia in vigoare la data incetarii raportului de munca sau de serviciu. 

Art. 49. 

( 1) Personalul care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, persoanele cu dizabilitati 

~i tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de concediu de odihna suplimentar, in conditiile ~i cu 

durata prevazute de legislatia aplicabila. 

(2) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro" beneficiaza anual de un concediu de 

odihna suplimentar, platit, de 3 zile, care se acorda astfel: 

a) o zi la data efectuarii punctiei ovariene; 

b) doua zile incepand cu data efectuarii embriotransferului. 



(3) Acordarea concediului prevazut la alin. (2) se realizeaza pe baza cererii salariatei, \'nsotita de 

documentul medical eliberat de medicul specialist, in conditiile legii. 

Art. 50. 

(J) Personalul beneftciaza de zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite ~i pentru alte 

situatii prevazute de lege, care nu se includ 1n durata concediului de odihna anual. 

(2) Pentru evenimente familiale deosebite se acorda urmatoarele zile libere platite: 

a) casatoria angajatului - 5 z ile lucratoare; 

b) na~terea sau casatoria unui copil al angajatului -3 z ile lucri'itoare; 

c) decesul sotului/sotiei sau al unei rude pana la gradul al II-lea inclus iv - 3 zile lucratoare; 

d) alte evenimente familiale deosebite - in conditiile ~i cu durata stabilite prin actele normative sau 

contracte le/acordurile colective aplicabile. 

(3) Donatorii de sange beneftciaza de z i libera m condi!iile legislatiei speciale. 

(4) Pentru acordarea zilelor libere, angajatul formuleaza o cerere ~i prezinta documentele justificative 

corespunzatoare. In s ituatiile in care natura evenimentului nu permite formularea prealabila a cererii, 

angajatul va informa de indata superiorul ierarhic ~i va prezenta documentele justificative ulterior. 

(5) Zilele libere platite se evidentiaza distinct 1n documentele de evidenta a timpului de munca. 

(6) Concediul paternal acordat potriv it Legii nr. 2 10/ 1999 se cumuleaza cu zilele libere platite 

acordate pentru na~terea copilului, 1n conditiile att. 2 alin. (1 2
) din aceea~i lege. 

Att. 5 1. 

( 1) Z ilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: 

a) l ~i 2 ianuarie; 

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza; 

c) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul; 

d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane; 

e) Vinerea Mare, ultima z i de vineri foaintea Pa~telui; 

f) prima ~i a doua zi de Pa~ti; 

g) 1 mai; 

h) 1 iunie; 

i) prima ~i a doua zi de Rusalii; 

j) 15 august-Adormirea Maicii Domnului ; 

k) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei; 

I) I decembrie; 

m) prima ~i a doua z i de Craciun; 

n) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele 

religioase legale, altele decat cele cre~tine, pentru persoanele apartinand acestora. 

(2) Pentru personalul care apartine unui cult relig ios legal cre~tin, z ilele libere pentru Vinerea Mare, 

prima ~i a doua zi de Pa~ti ~i prima ~i a doua z i de Rusalii se acorda 1n functie de data la care sunt 

celebrate de cultul respectiv. 

(3) Personalul care a beneficiat de z ilele libere prevazute la alin. (2) atat la date le stabili te pentru 

cultul religios legal cre~tin de care apart ine, cat ~i pentru alt cult cre~tin, va recupera z ile le libere 

suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator. 

(4) Dispoz itiile prezentului articol se completeaza de drept cu modiftcarile legislative privind zilele 

de sarbatoare legala 111 care nu se lucreaza. 



Art. 52. 

(1) Personalul beneficiaza de concedii ~i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in cazurile, 

conditiile ~i pe duratele prevazute de legislatia in vigoare. 

(2) Concediile medicate se acorda pe baza certificatelor de concediu medical eliberate in conditiile 

legii. 

(3) Angajatul are obligatia de a informa, in eel mai scu1t timp posibil, superiorul ierarhic ~i 

persoana/compartirnentul cu atributii 'in domeniul resurselor umane cu privire la intervenirea 

incapacitatii temporare de munca ~i, in masura in care este cunoscuta, durata estimata a absentei. 

( 4) Certificatul de concediu medical se transmite sau se depune la institutie 111 termenul ~i in 

modalitatea prevazute de legislatia in vigoare. 

(5) Concediile medicale se evidentiaza 1n documentele de evidenta a timpului de munca, iar calculul 

~i plata indemnizatiilor se realizeaza 111 conditiile legislatiei aplicabile. 

(6) In situatia 'in care incapacitatea temporara de munca intervine in timpul concediului de odihna, 

concediul de odihna se intrerupe, iar zilele ramase se efectueaza ulterior, 1n conditiile legii. 

Art. 53. 

( l) Persorralul asigurat beneficiaza de concediu ~i indemnizatie pentru 'ingrijirea copilului bolnav in 

varsta de pana la 12 ani, in conditiile legislatiei privind concediile ~i indemnizatiile de asigurari 

sociale de sanatate. 

(2) In cazul copilului cu handicap, precum ~i 'in celelalte s ituatii speciale prevazute de lege, dreptul la 

concediu pentru ingrijirea copilului se acorda pana la varsta ~i 1n conditiile stabilite de legislatia 

special a. 

(3) De acest drept beneficiaza, 111 conditiile legii, unul dintre parinti sau, dupa caz, persoana care a 

adoptat copilul, a fost numita tutore, careia i s-au 'incredintat copii 1n vederea adoptiei ori i-au fost 

dati in plasament. 

(4) Concediul ~i indemnizatia se acorda pe baza certificatului de concediu medical ~i a celorlalte 

documente prevazute de legislatia in vigoare. 

(5) Durata concediului ~i cuantumul indemnizatiei sunt cele stabilite prin legislatia privind concediile 

~i indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate. 

Att. 54. 

( 1) Salariatele asigurate beneficiaza de concediu pentru sarcina ~i lauzie pentru o perioada de 126 de 

zile calendaristice, 111 conditiile legii. 

(2) Concediul pentru sarcina se acorda pentru 63 de zile inainte de na~tere, iar concediul pentru lauzie 

pentru 63 de zile dupa na~tere. 

(3) Concediile pentru sarcina ~i lauzie se pot compensa 111tre ele, 'in functie de recomandarea 

medicului ~i de optiunea beneficiarei, cu respectarea unei durate minime obligatorii de 42 de zile 

calendaristice de concediu de lauzie dupa na~tere. 

(4) Concediul ~i indemnizatia de maternitate se acorda in conditiile leg is latiei privind concediile ~i 

indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate. 

Art. 55. 

(1) Salariatele gravide, cele care au nascut recent ~i cele care alapteaza beneficiaza de rnasurile de 

proteqie prevazute de legislatia privind protectia maternitapi la locul de munca. 

(2) Salariata are obligatia de a informa 'in scris angajatorul asupra starii sale ~i de a prezenta 

documentele medicate prevazute de lege, in vederea acordarii masurilor de proteqie corespunzatoare. 



(3) In cazul in care activitatea desfa~uratii prezintii riscuri pentru siiniitatea ori securitatea salariatei 

sau repercusiuni asupra sarcinii ori aliiptiirii, angajatorul va modifica temporar conditiile ~i/sau 

programul de muncii ori, dacii aceasta nu este posibilii, va repartiza salariata la un alt loc de muncii 

rarii riscuri , cu mentinerea veniturilor salariale, in conditiile legii. 

( 4) Dacii miisurile previizute la alin. (3) nu pot fi realizate din motive obiective, salariata beneficiazii 

de concediu de rise maternal, in conditiile legii. 

(5) Concediul de rise maternal se poate acorda, integral sau fractionat, pentru o perioadii care nu poate 

depii~i 120 de zile, 1n conditiile legis latiei In vigoare. 

A1t. 56. 

(I) Personalul care 1ndepline~te conditiile previizute de lege beneficiazii, la cerere, de concediu pentru 

cre~terea copilului 1n varstii de panii la 2 ani , respectiv panii la 3 ani In cazul copi lului cu handicap, 

precum ~i de indemnizatia aferentii, 1n conditiile legislatiei 1n vigoare. 

(2) Concediul pentru cre~terea copilului determinii suspendarea raportului de muncii sau, dupii caz, a 

raportului de serviciu, 111 conditiile legii. 

(3) Angajatul formuleazii cererea pentru acordarea concediului ~i prezintii documentele justificative 

previizute de legislatia 1n vigoare. 

(4) Persoana/compartimentul cu atributii 1n domeniul resurselor umane verificii documentele ~i 

intocme~te actele necesare suspendiirii raportului de muncii sau de serviciu. 

(5) Actul privind suspendarea se emite de persoana competentii ~i se comunicii angajatului 1n 

conditiile legii. 

(6) La 1ncetarea cauzei de suspendare, reluarea activitatii se realizeazii cu respectarea procedurii ~i 

termenelor previizute de legislatia aplicabilii. 

(7) Drepturile privind concediul ~i indemnizatia pentru cre~terea copilului se acordii potrivit OUG m. 

111/20 l 0, cu modificarile ~i completiirile ulterioare. 

A11. 57. 

(1) Personalul contractual are dreptul, la cerere, la concedii pentru formare profesionalii, cu sau fiira 

plata, 'in conditiile legii. 

(2) Concediul fara plata pentru formare profes ionalii se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada 

formiirii profesionale urmate din initiativa acestuia. 

(3) Cererea pentru concediul rarii platii pentru formare profesionala se 10ainteazii angajatorului cu eel 

putin o luna 'inainte de efectuarea acestuia ~i va cuprinde data inceperii, domeniul ~i durata formarii, 

precum ~i denumirea institutiei de formare profesionala. 

(4) Cererea poate fi respinsa numai 'in conditiile prevazute de lege. 

(5) Concediul fiira platii pentru formare profesionala poate fi efectuat integral sau fraqionat, in 

conditiile legii. 

(6) In cazul in care angajatorul nu ~i-a respectat obligatia legala de a asigura participarea salariatului 

la formare profesionala, salariatul beneficiaza de concediu pentru formare profesionala platit de 

angajator de pana la 10 zile lucratoare sau 80 de ore, 111 conditiile legii. 

(7) Durata concediului pentru formare profesionala nu se deduce din durata concediului de odihna 

anual. 

Art. 58. 

(I) Personalul poate beneficia de concediu fara platii pentru rezolvarea unor situatii persona le, pentru 

studii sau pentru alte situatii prevazute de leg islatia 'in vigoare. 



(2) Durata ~i conditiile de acordare a concediului fara plata sunt cele prevazute de legislatia aplicabila 

fiecarei categorii de personal ~i, dupa caz, de contractul sau acordul colectiv aplicabil. 

(3) Concediul fara plata se acorda pe baza cererii angajatului, aprobate de persoana competenta, cu 

respectarea conditiilor legale ~i a necesitatii asigurarii continuitatii activitatii institutiei. 

(4) Pe durata concediului fara plata, rapo,tul de munca sau raportul de serviciu se suspenda 'in cazurile 

~i conditiile prevazute de lege. 

(5) Perioadele de concediu fara plata produc efectele asupra vechimii 'in munca, vechimii 'in 

specialitate ~i celorlalte drepturi numai in conditiile prevazute de legis latia aplicabila. 

Art. 59. 

( 1) Personalul poate fi \'nvoit, \'n situatii justificate, sa lipseasca temporar de la locul de munca pentru 

rezolvarea unor probleme personale care nu suporta amanare, cu aprobarea prealabila a superiorului 

ierarhic ~i/sau a persoanei competente, potrivit circuitului stabilit la nivelul institutiei. 

(2) fnvoirea se consemneaza prin bi let de voie sau prin alt document aprobat la nivelul institutiei, 'in 

care se mentioneaza intervalul pentru care angajatul este rnvoit. 

(3) Modalitatea de recuperare a timpului nelucrat sau, dupa caz, regimul acestuia se stabile~te cu 

respectarea legislatiei aplicabile ~i a programului de lucru al institutiei. 

(4) fnvoirea prevazuta de prezentul articol nu se confunda cu zilele libere, concediile sau absentele 

reglementate distinct de legislatia 1n vigoare. 

Art. 60. 

( I) Personalul contractual beneficiaza de concediu de i'ngrijitor potriv it ait. 1521 din Codul muncii. 

Prevederile se aplica ~i functionarilor publici, prin completarea regimului raportului de serviciu cu 

legislatia muncii, i'n conditiile art. 367 din Codul administrativ ~i art. 278 alin. (2) din Codul muncii. 

(2) Concediul se acorda la solicitarea scrisa a angajatului, pentru rngrijirea sau sprijinirea unei rude 

ori a unei persoane din aceea~i gospodarie care are o problema medicala grava. Prin ruda se 1ntelege 

fiul, fiica, mama, tatal sau soµi l/sotia. 

(3) Durata este de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, cu pastrarea dreptului la zile libere platite. 

Duratele mai mari se aplica numai daca sunt stabilite printr-un temei legal ori colectiv aplicabil 

categoriei de personal, cu respectarea limitelor legate ale negocierii 111 sectorul public. 

(4) Documentele justificative prevazute de Ordinul nr. 2172/3829/2022 se depun 111 eel mult 30 de 

zile lucratoare de la 'inaintarea solicitarii. Problemele medicale grave ~i documentele admise sunt cele 

prevazute de acest ordin. 

(5) Concediul nu se include 7n concediul de odihna anual ~i constituie vechime i'n munca ~i 111 

specialitate, cu celelalte efecte prevazute de lege. 

Art. 61. 

(I) Personalul contractual poate absenta de la locul de munca 111 situatii neprevazute, determinate de 

o urgenta familiala cauzata de boala sau accident, care fac indispensabila prezenta sa imediata, cu 

informarea prealabila a angajatorului ~i recuperarea integrala a perioadei absentate. Regula se aplica 

~i functionarilor publici 'in conditiile a1t. 367 din Codul administrativ ~i art. 278 alin. (2) din Codul 

munc11. 

(2) Absentele nu pot depa~i l O zile lucratoare 1ntr-un an calendaristic. 

(3) Modalitatea recuperarii se stabile~te de comun acord, cu respectarea limitelor timpului de munca 

~i a repausului. Aceste absente se evidentiaza distinct ~i nu se confunda cu concediul de ingrijitor sau 

cu concediul de odihna. 

Art. 62. 



(1) Tata! copilului nou-nascut beneficiaza, la cerere, de concediu paternal platit de 10 zile lucratoare, 

1n conditiile legii. 

(2) Concediul paternal se acorda 1n primele 8 saptamani de la na~terea copilului, pe baza certificatului 

de na~tere din care rezulta calitatea de tata. 

(3) Tata! care a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura beneficiaza de majorarea 

concediului paternal cu 5 zile lucratoare, In conditiile legii. 

(4) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de 

vechimea in munca a angajatului. 

(5) La revenirea din concediul de maternitate, concediul pentru cre~terea copilului, concediul paternal 

sau concediul de 10grijitor, personalul beneficiaza de dreptul de revenire la ultimul loc de munca ori 

la unul echivalent, in conditiile art. l 0 alin. (8) din Legea nr. 202/2002. 

(6) La revenire se asigura un program de reintegrare profesionala de 5 zile lucratoare, desfa~urat 1n 

timpul programului normal de lucru. Acesta include prezentarea schimbarilor legislative ~1 

organizatorice relevante, actualizarea informatiilor privind atributiile ~i procedurile postului ~i 

instruirile necesare. Programul poate fi prelungit daca nevoile de reintegrare o impun. 

(7) Programul este organizat de superiorul ierarhic cu sprijinul persoanei cu atributii de resurse umane 

~i nu amana reluarea rapo1tului de munca sau de serviciu ~i plata drepturilor aferente. 

CAPITOL UL XI. 

ABATERILE DISCIPLINARE ~I SANC'fIUNILE APLICABILE 

Art. 63. 

(I) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni 

disciplinare personalului contractual ori de cate ori constata ca acesta a savar~it o abatere disciplinara. 

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca, constand intr-o aqiune sau inactiune 

savar~ita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prezentul 

Regulament intern, contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele 

~i dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. 

(3) Raspunderea disciplinara a personalului contractual se angajeaza numai cu respectarea conditiilor, 

procedurii ~i termenelor prevazute de Codul muncii. 

Art. 64. 

(I) Sanctiunile discipl inare care pot fi aplicate personalului contractual, 1n cazul savar~irii unei abateri 

disciplinare, sunt: 

a) ave1tismentul scris; 

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei 1n care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durata care nu poate depa~i 60 de zile; 

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 !uni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de baza ~i/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 

!uni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinara a contractului indiv idual de munca. 

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(3) Pentru aceea~i abatere disciplinara se poate aplica o s ingura sanqiune. 

(4) La stabilirea sanctiunii disciplinare se au in vedere gravitatea abaterii disciplinare savar~ite de 

salariat, avandu-se 111 vedere: 



a) imprejurarile 111 care fapta a fost savar~ita; 

b) gradul de vinovatie a salariatului; 

c) consecintele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului; 

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta. 

Art. 65. 
( l) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a 'tndatoririlor corespunzatoare functiei 

publice pe care o detin ~i a normelor de conduita profesionala ~i civica prevazute de lege constituie 

abatere disciplinara ~i atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora. 

(2) Co11stituie abateri disciplinare: 

a) intarzierea sistematica 111 efectuarea lucrarilor; 

b) neglijenta repetata 1n rezolvarea lucrarilor; 

c) absenta nemotivata de la serviciu; 

d) nerespectarea programului de lucru; 

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri 111 afara cadrului legal; 

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter; 

g) manifestarile care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice 1n care functionarul 

public 1~i desfa~oara activitatea; 

h) desfa~urarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic; 

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu; 

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii ~i expertizelor medicale ca urmare 

a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; 

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri ~i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii 

publici, altele decat cele referitoare Ia conflicte de interese ~i incompatibilitati; 

1) 1ncalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati, daca functionarul public nu actioneaza 

pentru incetarea acestora 1ntr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de 

incompatibilitate; 

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; 

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare 111 actele normative din domeniul functiei publice ~i 

functionarilor publici sau aplicabile acestora. 

(3) Stabilirea existentei abaterii disciplinare ~i angajarea raspunderii disciplinare se realizeaza numai 

cu respectarea procedurii prevazute de Codul administrativ. 

Art.66. 

(I) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate functionarilor publici sunt: 

a) rnustrarea scrisa; 

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5- 20% pe o perioada de pana la 3 luni; 

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10- 15% pe o perioada de pana la un an de zile; 

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani; 

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea 

corespunzatoare a salariului ; 

f) destituirea din functia publica. 

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se tine seama de cauzele ~i gravitatea abaterii 

disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savar~ita, gradul de vinovatie ~i consecintele abaterii, 



comportarea generala in timpul serviciului a funqionarului public, precum ~i existenµi in 

antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii. 

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica in termenele ~i cu respectarea procedurii prevazute de Codul 

administrativ. 

( 4) in situatia in care fapta functionarului public este sesizata atat ca abatere disciplinara, cat ~i ca 

infraqiune, procedura disciplinara se desra~oara cu respectarea regulilor privind suspendarea ~i 

reluarea acesteia prevazute de Codul administrativ. 

(5) Pe durata cercetarii administrative pot fi dispuse rnasurile necesare pentru asigurarea obiectivitatii 

cercetarii ~i pentru impiedicarea influentarii acesteia, numai in cazurile ~i conditiile prevazute de lege. 

Art.67. Aplicarea sanctiunilor disciplinare 

(1) Aplicarea sanctiunilor disciplinare functionarilor publici se realizeaza cu respectarea procedurii, 

competentelor ~i termenelor prevazute de Codul administrativ ~i de actele normative privind 

organizarea ~i functionarea comisiilor de disciplina. 

(2) Sanctiunile prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul administrativ se aplica dupa 

cercetarea prealabila a faptei ~i audierea functionarului public, cu respectarea art. 493. Cercetarea 

prealabila ~i audierea sunt obligatorii ~i pentru mustrarea scrisa aplicata direct potrivit art. 493 alin. 

(3). Situatia speciala a aplicarii directe a destituirii prevazuta la art. 493 alin. (2), raportat la art. 520 

lit. b), se trateaza exclusiv in conditiile acelor dispozitii. 

(3) Audierea se consemneaza in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul de prezentare la audiere sau 

de semnare a declaratiei se consernneaza intr-un proces-verbal, potrivit legii. 

( 4) Functionarului public cercetat disciplinar ii sunt garantate dreptul la aparare, dreptul de a fi 

informat cu privire la faptele care fac obiectul sesizarii, dreptul de a prezenta probe ~i explicatii, 

precum ~i celelalte drepturi procedurale prevazute de lege. 

(5) Refuzul funqionarului public de a se prezenta la audiere sau de a formula declaratii se 

consemneaza potrivit legii ~i nu impiedica continuarea procedurii, in cazurile ~i conditiile prevazute 

de legislatia aplicabila. 

(6) Actul administrativ prin care se aplica sanctiunea disciplinara trebuie sa 1ndeplineasca cerintele 

de fond ~i de forma prevazute de Codul administrativ. 

(7) Functionarul public nemultumit de sanqiunea disciplinara aplicata poate exercita caile de atac 

prevazute de lege. 

CAPITOL UL XII. 

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA 

Art. 68. 

( l) Orice persoana care considera ca un functionar public a savaqit o fapta care poate constitui abatere 

disciplinara poate formula o sesizare, in conditiile legislatiei aplicabile. 

(2) Sesizarea se formuleaza ~i se transmite comisiei de discipl ina competente, cu respectarea 

cerintelor, termenelor ~i modalitatilor prevazute de legislatia 111 vigoare. 

(3) Sesizarile se inregistreaza ~i se solutioneaza cu respectarea confidentialitatii, impartialitatii, 

dreptului la aparare ~i a celorlalte garantii procedurale prevazute de lege. 

Art. 69. 

(1) Cercetarea administrativa se realizeaza de comisia de disciplina competenta, potrivit art. 494 ~i 

anexei nr. 7 la Codul administrativ, cu respectarea s ituatiilor speciale prevazute la art. 493 alin. (2) ~i 



(3). Pentru secretarul general al comunei este competenta comisia constituita la nivelul judeµ.ilui prin 

ordinal prefectului, potrivit art. 494 alin. (5). 

(2) Comisia de disciplina 'i~i exercita atributiile cu respectarea principiilor legalitatii, impa11ialitatii, 

prezumtiei de nevinovatie, garantarii dreptului la aparare, contradictorialitatii, proportionalitatii ~i 

confidentialitatii, in conditiile legislatiei aplicabile. 

(3) Componenta, mandatul, i11compatibilitatile, conflictele de i11terese ~i modul de fu11ctionare ale 

comisiei de disciplina sunt cele stabilite prin legislatia in vigoare. 

Art. 70. 
(I) Cercetarea administrativa se desfa~oara cu respectarea procedurii prevazute de legislatia privind 

functia publica. 
(2) Functionarul public a carui fapta este cercetata are dreptul sa fie informat cu privire la obiectul 

sesizarii, sa fie audiat, sa formuleze aparari, sa prezi11te probe ~i sa be11eficieze de toate celelalte 

gara11tii procedurale prevazute de lege. 
(3) Comisia de disciplina administreaza probele 11ecesare stabilirii situatiei de fapt ~i analizeaza 

1mprejurari le 111 care fapta a fost savar~ita, gradul de vinovatie, co11secintele acesteia ~i celelalte 

eleme11te releva11te pentru stabilirea existentei u11ei abateri disciplinare. 

( 4) Activitatea comisiei ~i actele 'intocmite 1n cadrul cercetarii administrative se realizeaza 111 

termenele ~i cu respectarea conditiilor prevazute de legislatia 111 vigoare. 

Art. 71. 
(1) La finalizarea cercetarii administrative, com1s1a de discipli11a 'intocme~te raportul privi11d 

rezultatul activitatii de cercetare, 'in co11ditiile legii. 

(2) In functie de rezultatul cercetarii, comisia de disciplina poate propune: 

a) aplicarea unei sanctiu11i disciplinare, daca se constata savar~irea u11ei abateri discipli11are; 

b) clasarea sesizarii, daca nu se confinna savar~irea unei abateri discipli11are ori in celelalte situatii 

prevazute de lege. 
(3) Rapo1tu l se comunica persoa11elor ~i structurilor prevazute de legislatia 111 vigoare. 

Art. 72. 
(1) Sanctiu11ea se aplica pn11 act administrativ de persoana compete11ta potrivit legii, pe baza 

propu11erii comisiei de disciplina 111 cazurile 'in care aceasta este obligatorie. Se respecta situatiile 

speciale ale att. 493 alin. (2) ~i (3), precum ~i cerintele att. 532 din Codul administrativ. 

(2) In cazul 111 care persoa11a competenta aplica o alta sa11ctiune decat cea propusa de comisia de 

disciplina, decizia se motiveaza 111 co11ditiile legii. 

(3) Actul administrativ de sanctionare trebuie sa cuprinda toate elementele obligatorii prevazute de 

legislatia 111 vigoare ~i se comu11ica persoanelor ~i structurilor prevazute de lege. 

(4) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate contesta la instanta 

competenta, in conditiile legii. 

B. Modul de sesizare si procedura disciplinara pentru personalul contractual 

Art. 73. In cazul 'in care se constata savar~irea unei fapte care poate constitui abatere disciplinara de 

catre un salariat 1ncadrat cu contract individual de munca, angajatorul poate angaja raspunderea 

disciplinara ~i poate aplica, dupa caz, una dintre sanctiunile disciplinare prevazute de lege, cu 

respectarea procedurii disciplinare. 

Art. 74. 



(1) Sub sanqiunea nulitatii absolute, cu exceptia avertismentului scris, nicio sanctiune disciplinara 

nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. 

(2) In vederea desfa~urarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul este convocat in scris de 

persoana imputernicita de angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora ~i locul 

111trevederii. 

(3) Neprezentarea salariatului la convocare fara un motiv obiectiv <la dreptul angajatorului sa dispuna 

sanqionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii. 

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze ~i sa sustina toate 

apararile in favoarea sa ~i sa ofere persoanei imputernicite sa efectueze cercetarea toate probele ~i 

motivatiile pe care le considera necesare. 

(5) Salariatul are dreptul sa fie asistat, la cererea sa, in conditiile prevazute de Codul muncii. 

Art. 75. 

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie scrisa, in termen de 30 de zile 

calendaristice de la data luarii la cuno~tinta despre savar~irea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu 

de 6 !uni de la data savar~irii faptei . 

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern, contractul individual de 

munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate; 

c) motivele pentru care au fost 111laturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii 

disciplinare prealabi le sau motivele pentru care cercetarea nu a fost efectuata, in cazurile permise de 

lege; 

d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanqiunea; 

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata; 

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata. 

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in eel mult 5 z ile calendaristice de la data emiterii 

~i produce efecte de la data comunicarii. 

( 4) Comunicarea se realizeaza in conditiile prevazute de Codul muncii. 

(5) Decizia de sanqionare poate ft contestata de salariat la instanta judecatoreasca competenta, in 

termenul prevazut de legislatia in vigoare. 

Art. 76. 
(I) Sanctiunea disciplinara aplicata personalului contractual se radiaza de drept in termen de 12 !uni 

de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. 

(2) Radierea sanctiunii disciplinare se constata prin decizie scrisa a angajatorului. 

CAPITOLUL XIII. 

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EV ALU ARE PROFESIONALA. 

A SALARIATILOR 

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funqionarilor publici 

Att. 77. 
(I) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funqionarilor publici se realizeaza anual, 

in conditiile prevazute de Codul administrativ. 



(2) Evaluarea urmare~te aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuate prin raportare 
la obiectivele individuate, atributiile corespunzatoare functiei publice, criteriile de performanta ~i, 
dupa caz, competentele stabilite potrivit legislatiei 'in vigoare. 
(3) Rezultatele evaluarii sunt utilizate 'in scopurile prevazute de Codul administrativ, i11clusiv 1n ceea 
ce prive~te dezvoltarea carierei, promovarea, formarea profesio11ala ~i celelalte masuri pentru care 
legea prevede luarea 111 considerare a calificativelor obti11ute. 
( 4) Pentru funqiile publice locale prevazute la art. 385 alin. (3) din Codul administrativ se respecta 
dispozitiile tranzitorii ale a1t. 597 alin. (1) lit. k) ~i alin. (5). Evaluarea activitatii aferente anului 2026 
se realizeaza potrivit regimului legal aplicabil acestei perioade, inclusiv art. 485 ~i anexa nr. 6, cu 
posibilitatea aplicarii art. 26 din anexa nr. 61 in conditiile expres prevazute de lege. 

A1t. 78. 
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuate ale functionarului public se realizeaza de 
evaluatorul stabilit potrivit Codului administrativ, 'in raport cu funqia publica detinuta ~i pozitia 
acesteia in structura organizatorica a institutiei. 
(2) Calitatea de evaluator, precum ~i, dupa caz, calitatea de contrasemnatar se stabilesc potrivit 

dispozitiilor Codului administrativ ~i anexelor acestuia. 
(3) In cazurile 1n care legea prevede constituirea unei comisii pentru evaluarea anumitor categorii de 
functionari publici, evaluarea se realizeaza de comisia constituita in conditiile legii. 
( 4) Delegarea competentei de evaluare se poate realiza numai 111 cazurile ~i conditiile prevazute de 

legislatia 1n vigoare. 

Art. 79. 
(I) Perioada evaluata, perioada 'in care se realizeaza evaluarea anuala, precum ~i situatiile 'in care se 
efectueaza evaluari 111 cursul perioadei evaluate sunt cele stabilite prin Codul administrativ ~i actele 
normative aplicabi le. 
(2) Evaluarea se realizeaza pentru functionarii publici care au desfii~urat activitate pentru perioada 
minima prevazuta de lege. 
(3) In cazul intervenirii unor situatii precum modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de 
serviciu al persoanei evaluate ori al evaluatorului, evaluarea se realizeaza 111 conditiile ~i termenele 
stabilite prin legislatia 'in vigoare. 
( 4) Evaluarea se realizeaza cu respectarea regimului juridic al conflictelor de interese ~i a principiilor 

obiectivitatii ~i impartialitatii. 

A1t. 80. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publicise realizeaza pe 
baza componentelor, criteriilor, obiectivelor, competentelor, indicatorilor ~i instrumentelor de 
evaluare prevazute de Codul administrativ ~i de anexele acestuia, aplicabile categoriei de functie 

publica ocupate ~i perioadei evaluate. 

Art. 81. 
(1) Obiectivele individuate ale fu11qio11arilor publicise stabilesc de persoanele care au calitatea de 
evaluator, in conditiile Codului administrativ, prin raportare la atributiile functiei publice, obiectivele 

institutiei ~i cerintele aplicabile funqiei ocupate. 
(2) Obiectivele trebuie sa fie clare, relevante pentru activitatea desfii~urata, realizabile ~i masurabile 

prin i11dicatorii stabiliti potrivit legislatiei aplicabile. 
(3) Obiectivele individuale ~i indicatorii aferenti pot fi revizuiti 1n cursul perioadei evaluate, 111 

cazurile ~i conditiile prevazute de lege. 



(4) Obiectivele, i11dicatorii, criteriile de performa11ta ~i, dupa caz, compete11tele utilizate 111 evaluare 
se aduc la cu11o~ti11ta fu11qio11arului public 111 co11ditiile prevazute de legislatia aplicabila. 

A1t. 82. 
(1) Evaluarea performa11telor profesio11ale i11dividuale se realizeaza potrivit etapelor, criteriilor, 
sistemului de 11otare ~i documentelor de evaluare stabilite pri11 Codul administrativ ~i a11exele 
acestuia. 
(2) in cadrul procesului de evaluare, functionarului public i se aduc la cuno~tinta rezultatele evaluarii 
~i i se asigura posibilitatea de a formula observatii 111 conditiile legii. 
(3) Rapo1tul de evaluare se completeaza, se semneaza, se contrasemneaza sau, dupa caz, se aproba 
de persoanele competente, potrivit legislatiei 111 vigoare. 
( 4) Raportul de evaluare se pastreaza la dosarul profesional al functionarului public, cu respectarea 
dispozitiilor privind protectia datelor cu caracter personal. 

Art. 83. 
(1) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale 
poate formula contestatie 111 conditiile ~i 111 termenul prevazute de Codul administrativ. 
(2) Contestatia se solutioneaza de persoana sau structura competenta, potrivit legislatiei 1n vigoare. 
(3) Rezultatul solutionarii contestatiei se comunica functionarului public 111 termenul prevazut de lege. 
(4) Functionarul public nemultumit de rezultatul procedurii de evaluare sau de solutionarea 
contestatiei poate exercita caile de atac prevazute de lege. 

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual 
Art.84. Evaluarea performa11telor profesionale individuale ale personalului contractual are ca scop 
aprecierea obiectiva a activitatii desfa~urate, prin rapo1tarea gradului ~i modului de 'indeplinire a 
obiectivelor individuale ~i a criteriilor de evaluare la rezultatele obtinute 111 mod efectiv. 

Ait.85. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza cu obiectivitate, 
impartialitate ~i responsabilitate, prin raportare la atributiile postului, obiectivele individuale, 
criteriile de evaluare ~i rezultatele efectiv obtinute 111 perioada evaluata. 

Art. 86. Evaluarea se realizeaza prin completarea raportului de evaluare de catre evaluator, discutarea 
rezultatelor cu persoana evaluata, consemnarea observatiilor acesteia, contrasemnarea 'in cazurile 
prevazute de lege ~i comunicarea raportului final. Se utilizeaza raportul-cadru din anexa m. 9 la HG 
nr. 1336/2022. lnterviul prevazut de prezentul regulament reprezinta modalitatea interna de discutare 
~i comunicare a rezultatelor ~i nu modifica regulile legale de competenta ~i notare. 

Art. 87. 
(I) Are calitatea de evaluator: 
a) persoana aflata intr-o functie de conducere care coordoneaza compartimentul 111 cadrul caruia 1~i 
desfa~oara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea 

acestuia; 
b) persoana aflata intr-o functie de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice, 
pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere; 
c) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual aflat 111 subordinea 

directa a acestuia. 
(2) Delegarea atributiilor de evaluare de catre conducator se poate realiza prin act administrativ catre 
persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara, 111 conditiile art. 92 din HG nr. 

1336/2022. 



Att. 88. 

(l) Sunt supu~i evaluarii anuale salariatii care au desra~urat activitate in perioada evaluata, 1n 

conditiile ~i pentru perioada minima stabilite prin HG nr. 1336/2022. 
(2) Personalul contractual debutant este evaluat potrivit regulilor speciale aplicabile perioadei de 

debut. 

(3) In situatiile in care sunt 1ndeplinite conditiile pentru efectuarea unei evaluari pai1iale, aceasta se 

realizeaza 1n cazurile ~i conditiile prevazute de legislatia in vigoare. 

Art. 89. 

(I) Activitatea profesionala a personalului contractual se apreciaza anual, pnn evaluarea 

performanteior profesionale individuale. 

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre I ianuarie ~i 31 decembrie a anului pentru care se realizeaza 

evaluarea, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare. 

(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie ~i 3 I mattie din anul urmator perioadei 

evaluate. 

(4) Evaluarea partiala se realizeaza in cazurile ~i conditiile prevazute de HG nr. 1336/2022. 

Att. 90. 

(I) In cazurile prevazute de legislatia 111 vigoare se realizeaza evaluarea partial a a performantelor 

profesionale individuale ale personalului contractual. 

(2) Evaluarea partiala se efectueaza, dupa caz, in situatiile 111 care intervin modificari, suspendari sau 

incetari ale raportului de munca al persoanei evaluate ori al evaluatorului, precum ~i in celelalte cazuri 

prevazute de HG nr. 1336/2022. 

(3) Evaluarea partiala se realizeaza numai daca perioada efectiv lucrata sau, dupa caz, perioada in 

care evaluatorul a coordonat activitatea persoanei evaluate indepline~te durata minima prevazuta de 

lege. 

(4) Rezultatul evaluarii partiale se ia 1n considerare la evaluarea anuala, 1n conditiile legii. 

Art. 91. 

( 1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, a indicatorilor de performanta ~i a 

criteriilor de evaluare. Criteriile aplicabile fiecarui post sunt stabilite de ordonatorul principal de 

credite, potrivit art. 94 alin. (2)-(3) din HG nr. 1336/2022, ~i sunt cuprinse tn contractul individual 

de munca. 

(2) Criteriile generale avute 111 vedere, potrivit rapo1tului-cadru din anexa nr. 9 la HG nr. 1336/2022, 

sunt: cuno~tintele profesionale ~i abilitatile; calitatea, operativitatea ~i eficienta activitatilor; 

perfectionarea pregatirii profesionale; capacitatea de a lucra in echipa; comunicarea; disciplina; 

rezistenta la stres ~i adaptabilitatea; capacitatea de asumare a responsabilitatii; integritatea ~i etica 

profesionala. Aplicarea ~i completarea !or se realizeaza in raport cu nivelul functiei ~i domeniul 

activitatii, cu respectarea alin. (I). 
(3) La inceputul perioadei evaluate, evaluatorul stabile~te ~i comunica obiectivele individuale ~i 

indicatorii aferenti, raportati la fi~a postului. Revizuirea lor se realizeaza 111 conditiile art. 94 alin. (8) 

din HG nr. 1336/2022 ~i se comunica persoanei evaluate. 

(4) Nu se utilizeaza criterii noi, necomunicate potrivit legii, pentru a aprecia retroactiv activitatea. 

Personalul care exercita temporar o functie de conducere se evalueaza potrivit regulilor aplicabile 

functiei exercitate ~i perioadei respective. 

Art. 92. In cadrul evaluarii, evaluatorul: 



a) apreciaza gradul ~i modul de \'ndeplinire a obiectivelor individuale, prin raportare la atributiile 

stabilite prin fi~a postului; 

b) evalueaza 'indeplinirea criteriilor de evaluare aplicabile; 

c) stabile~te calificativul final al evaluarii; 

d) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite, dificultatile obiective \'ntampinate \'n perioada 

evaluata ~i alte observatii relevante; 

e) stabile~te obiectivele individuate ~i indicatorii de performanta pentru urmatoarea perioada ~i aplica 

criteriile stabilite in conditiile art. 9 I; poate propune ordonatorului principal de credite criterii 

specifice, fara a le introduce unilateral in evaluare; 

f) identifica, dupa caz, necesitatile de formare profesionala. 

Art.93. 
(1) Interviul reprezinta etapa procesului de evaluare \'n cadrul careia evaluatorul aduce la cuno~tinta 

persoanei evaluate notarile ~i consemnarile 7nscrise in raportul de evaluare. 

(2) Raportul de evaluare se semneaza ~i se dateaza de evaluator ~i de persoana evaluata, 111 conditiile 

legii. 
(3) In cazul in care intre persoana evaluata ~i evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor sau 

consemnarilor efectuate, punctul de vedere al persoanei evaluate se consemneaza 111 rapo1tul de 

evaluare. 
(4) In urma discutarii rezultatelor, evaluatorul poate corecta erori ~i poate revizui motivat aprecierile 

din raport, cu respectarea criteriilor ~i metodologiei legale. Raportul final se comunica persoanei 

evaluate, fara restrangerea dreptului de contestatie. 

Art.94. 
(1) Obiectivele individuale ~i criteriile de evaluare se noteaza cu note de la 1 Ia 5, potrivit 

metodologiei prevazute de legislatia 111 vigoare. 

(2) Punctajul final este media aritmetica dintre nota finala pentru 1ndeplinirea obiectivelor ~i nota 

pentru 7ndeplinirea criteriilor de evaluare, calculate potrivit HG nr. 1336/2022 ~i raportului-cadru din 

anexa nr. 9. 
(3) Nota 1 reprezinta nivelul minim, iar nota 5 nivelul maxim al performantei. 

Art. 95. Calificativul final al evaluarii se stabile~te pe baza notei finale, dupa cum urmeaza: 

a) 1,00- 2,50: nesatisfacator; 

b) 2,51-3,50: satisfacator; 

c) 3,51-4,50: bine; 

d) 4,51-5,00: foarte bine. 

Art. 96. 
(1) Raportul semnat de evaluator se 111ainteaza contrasemnatarului stabilit potrivit art. 93 alin. (2) din 

HG nr. 1336/2022. 
(2) Daca, potrivit structurii organizatorice, nu exista o persoana care sa aiba calitatea legala de 

contrasemnatar, raportul nu se contrasemneaza. 

(3) Raportul de evaluare nu se aproba. 

( 4) Contrasemnarea nu confera o competenta de modificare unilaterala a notelor. Eventualele erori 

constatate se semnaleaza evaluatorului pentru verificare ~i corectare motivata, 1n limite le 

metodologiei. Raportul final se comunica persoanei evaluate; solutionarea contestatiei se realizeaza 

potrivit art. 97. 



Art. 97. 

(I) Salariatul nemultumit poate contesta raportul de evaluare la conducatorul institutiei 1n termen de 

5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia, prin mijloacele prevazute la a1t. 96 alin. (l) din HG nr. 
1336/2022. 

(2) Conducatorul institutiei solutioneaza contestatia 'in termen de 10 zile lucratoare de la expirarea 

termenului de depunere. in acest scop constituie o comisie care analizeaza contestatia ~i prezinta 

rezultatul analizei ~i propuneri de solutionare, cu respectarea imparpa!itatii. 

(3) Conducatorul poate admite contestatia ~i modifica rapottul corespunzator ori o poate respinge 

motivat. Rezultatul se comunica salariatului 1n termen de 3 z ile lucratoare de la solutionare. 

( 4) Salariatul poate sesiza instanta competenta, 1n conditiile legii. 

CAPITOLUL XIV. 

APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA DECIZIONALA, 

ACCES LA INFORMATIE ~I RELATII CU PUBLICUL 

Art. 98. 

(1) Primaria Comunei DUMITRA asigura accesul Iiber ~i ndngradit al persoanelor la informatiile de 

interes public ~i respecta principiile transparentei decizionale 'in procesul de elaborare a actelor 

normative, In conditiile legii. 

(2) Personalul institutiei are obligatia de a sprijini 1ndeplinirea atributiilor privind: 

a) comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public prevazute de lege; 

b) solutionarea solicitarilor de informatii de interes public; 

c) informarea ~i consultarea publicului cu privire la proiectele de acte normative; 

d) participarea persoanelor interesate la procesul de elaborare a actelor normative ~i, dupa caz, la 

~edintele publice, 111 conditiile legii. 

(3) Activitatile prevazute la alin. (2) se realizeaza prin persoanele sau compartimentele desemnate ~i 

cu paiticiparea compa1timentelor de specialitate, potrivit competentelor acestora. 

Att. 99. 

(1) Compartimentele ~i personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei 

DUMITRA au obligatia de a sprijini persoana sau compattimentul responsabil cu aplicarea legislatiei 

privind accesul la informatiile de interes public ~i transparenta decizionala. 

(2) La solicitarea persoanei sau compa1timentului responsabil, personalul de specialitate va furniza 

informatiile, docurnentele ~i punctele de vedere necesare pentru forrnularea raspunsurilor sau 

'i:ndeplinirea obligatiilor de publicitate ~i transparenta, 1n termenul intern comunicat, astfel 1ncat 

institutia sa poata respecta termenele prevazute de lege. 

(3) Compartimentul care detine informatia sau documentul solicitat raspunde pentru exactitatea ~i 

actualitatea datelor comunicate, 'in limita atributiilor care 1i revin. 

( 4) In cazul infmmatiilor exceptate de la accesul liber sau care contin date ori informatii supuse unui 

regim juridic special, personalul va semnala acest aspect persoane i responsabile cu solutionarea 

solicitarii. 



A11. 100. 

(1) Solicitarile formulate In temeiul legis latiei privind liberul acces la informatiile de interes public 

se inregistreaza ~i se solutioneaza prin persoana sau compa,timentul desemnat in acest scop, potrivit 

circuitului stabilit la nivelul institutiei. 

(2) In cazul in care o solicitare de informatii de interes public este adresata direct unui compartiment 

sau unui angajat, aceasta se transmite, fara 'intarziere, persoanei sau compa1timentului responsabil cu 

aplicarea Legii nr. 544/200 I , 'in vederea 1nregistrarii ~i solutionarii. 

(3) Compartimentele de specialitate au obligatia de a pune la dispozitia persoanei responsabile 

informatiile ~i documentele necesare solutionarii solicitarii, 1n limitele competentelor proprii. 

( 4) Comunicarea informatiilor de interes public se realizeaza cu respectarea termenelor, conditiilor ~i 

exceptiilor prevazute de lege. 

(5) Jnformatiile exceptate de la accesul liber, datele cu caracter personal ~i informatiile supuse unui 

regim juridic special se comunica numai 'in cazurile ~i conditiile prevazute de lege. 

(6) Personalul nu poate refuza, restrictiona sau conditiona accesul la o informatie de interes public in 

alte situatii decat cele prevazute de lege. 

Art. 101. 

(I) Proiectele de acte normative initiate la nive lul Comunei DUMITRA sunt supuse procedurilor ·de 

transparenta decizionala in conditiile Legii nr. 52/2003. 

(2) Compartimentul de specialitate care elaboreaza sau participa la elaborarea unui proiect de act 

normativ are obligatia de a transmite persoanei responsabile cu transparenta decizionala documentele 

~i informatiile necesare indeplinirii obligatiilor de publicitate prevazute de lege. ·~ 

(3) Anuntul privind elaborarea proiectului de act normativ, proiectul de act normativ, documentatia 

aferenta ~i celelalte informatii prevazute de lege se aduc la cuno~tinta publicului prin modalitatile ~i 

in termenele stabilite de Legea nr. 52/2003. 

( 4) Propunerile, sugestiile ~i opiniile formulate de persoanele interesate cu privire la proiectele de 

acte normative se 'inregistreaza, se transmit compartimentelor competente ~i se analizeaza 'in conditiile 

legii. 

(5) Organizarea unei intalniri 1n care se dezbate public proiectul de act normativ se realizeaza in 

cazurile ~i conditiile prevazute de Legea nr. 52/2003. 

(6) Proiectelor de acte administrative cu caracter individual nu Ii se aplica procedura de transparenta 

decizionala prevazuta pentru proiectele de acte normative, cu exceptia cazurilor 'in care o dispozitie 

legala speciala prevede altfel. 

(7) Exceptiile de la procedura de transparenta decizionala sunt cele prevazute expres de lege. 

Art. 102. 

(I) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu dispozitiile OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, ale legislatiei privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, securitatea ~i sanatatea 111 munca, egalitatea de ~anse ~i 

nediscriminarea, protectia datelor cu caracter personal, accesul la informatiile de interes public, 

transparenta decizionala, dialogul social, precum ~i cu celelalte acte normative aplicabile. 

(2) In cazul 'in care, ulterior aprobarii prezentului Regulament intern, intervin modificari legislative 

care instituie dispozitii imperative diferite de cele cuprinse 111 regulament, se aplica de drept 

prevederile legale 111 vigoare. 

(3) Modificarea ~i completarea prezentului Regulament intern se realizeaza cu respectarea 

procedurilor de consultare ~i informare prevazute de legis latia aplicabila. 



(4) Prezentul Regulament intern se aduce la cuno~tinta personalului ~i produce efecte fata de acesta 

in conditiile legii. 

Art. 103. 

(1) Prezentul Regulament intern intra in vigoare la data stabilita prin actul administrativ de a pro bare, 

cu respectarea dispozitiilor )egale privind informarea personalului. 

(2) La data intrarii 1n vigoare a prezentului regulament, regulamentul intern anterior i~i 1nceteaza 

integral aplicabilitatea. Actul administrativ de aprobare identifica expres actul ~i anexa care se abroga. 

(3) Regulamentul intern se afi~eaza la sediul institutiei ~i se aduce la cuno~tinta fiecarui angajat, in 

conditiile legii. 

(4) Orice modificare sau completare ulterioara a Regulamentului intern se aduce la cuno~tinta 

personalului prin acelea~i modalitati. 




