
COMUNA DUMITRA 
ROMA.NIA, ITIDETUL BISTRJTA-NASAUD, Comuna Dumitra, sat Dumitra, Strada 

Principala nr. 209; tel. 0363/402854, fax 0363/402872, 
e-mail dumitra@bn.e-adm.ro 

(PROJECT) 

ROTA.RARE 
privind modificarea organigramei ~i statului de func!ii pentru aparatul propriu de 

specialitate al primarului comunei Dumitra, judetul Bistri!a-Nasaud, 
'incepand cu data de O 1 noiembrie 2026 

Consiliul local al comunei Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud, avand 'in vedere: 
- Referatul nr. 4209/02.10.2026 al primarului comunei Dumitra; 
- adresa m·. IC/4972/17 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului judetul Bistri!a-

Nasaud; 
- avizul m·. l 1184/25.09.2025 al Directiei de Sanatate Publica a Judetului , , 

Bistrita-Nasaud; 
- Hotararea Consiliului local Dumitra m·. 7/14.04.2026 privind reorganizarea 

aparatului propriu de specialitate al primarului comunei Dumitra, judetul Bistri!a­
Nasaud ~i 'incadrarea 'in numarul maxim de posturi; 

- Hotararea Consiliului local Dumitra m. 21/27.06.2025 privind aprobarea 
colaborarii interinstitu!ionale din cadrul proiectului "Furnizarea de servicii 
integrate in comunita/ile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la 
servicii de baza eficiente ~i de calitate "; 

- Hotararea Guvemului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice 
privind organizarea, functionarea §i finantarea activitatii de asistenta medicala 
comunitara; 

- art. III (2) din Ordonanta de Urgenta a Guve1nului m-. 63/2010 pentru 
modificarea §i completarea Legii m·. 273/2006 privind finantele publice locale, 
precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare· 

' - Prev. art. 7(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparen!a decizionala 'in 
administra!ia publica, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
In temeiul prev. art. 129(2) lit. a, (3) lit. c, art. 139(1), din Ordonanta de Urgenta a 

Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare· 

' 
HOTARA~TE: 

ART. 1: Incepand cu data de O 1 noiembrie 2026, se modifica Organigrama 
aparatului propriu de specialitate al primarului comunei Dumitra, judetul Bistri!a-Nasaud, 
conform Anexei m·. 1 la prezenta hotarare. 

ART. 2: Incepand cu data de 01 noiembrie 2026, se modifica Statul de func!ii 
pentru personalul din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului comunei 
Dumitra, judetul Bistri!a-Nasaud, conform anexei m·. 2 la prezenta hotarare. 



ART. 3: (1) Se aproba desfiintarea postului de "asistent medical comunitar" 
cuprins in afara organigramei, cu jumatate de norma, pe perioada determinata, repectiv pe 
perioada de implementare a proiectului "Furnizarea de servicii integrate fn comunitafile 
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente $i de 
calitate" 

(2) Se aproba infiintarea unui post de "asistent medical comunitar" in cadrul 
aparatului propiu de specialitate al primarului comunei Dumitra, Compa1iiment asistenta 
medicala comunitara, post cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata, post exceptat de 
la numarul maxim de posturi, conform aii. 15(3) din HG nr. 324/2019 si aii. III(2) din 
OUG nr. 63/2010. 

ART. 4: Prezenta hotarare poate fi atacata in conditiile Legii nr. 554/2004 privind 
contenciosul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

ART. 5: Prezenta hotarare se afiseaza la sediul Primariei comunei Dumitra si se , 
publica in Monitorul Oficial Local pe site-ul www.primariadumitra.ro. 

ART. 6: Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza secretarul 
general al comunei Dumitra. 

ART. 7: Prezenta hotarare se comunica prin grija secretarului general al comunei 
Dumitra cu: Primarul comunei Dumitra, compa1iimentele de resort din cadrul Primariei 
Dumitra, Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud. 
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POSTURI iN AFARA 
ORGANIGRAMEI: 
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Aparatul de specialitate al primarului: 
demnitari publici 2 
functionari publici 12 
functii contractuale 11 
TOTAL: 25 
POSTURI IN AF ARA 
ORGANIGRAMEI 
1 TEHNICIAN ASISTENTA. SOCIAL.A. 

1 CONSILIER $COLAR 

POST EXCEPT AT DE LA NUMARUL 
MAXIM DE POSTURI 1 ASISTENT 

MEDICAL COMUNITAR 



STAT DE FUNCTll 2026 ANEXA NR. 2 la PH 35/02.10.2026 

CO MUNA DUMITRA 

Functia publica Functia contractuala 

OCUPATNACANT, FUNCTIADE 
NIVEL 

Treapta 
NR. Clasa Nivelul Gradul UL 

temporar VACANT dupa STRUCTURA DEMNITATE Ina It 
de 

de profesional OBS. 
CRT. studii studiilor profesional STUDII 

caz PUBLICA functionar 
conduce re 

de executie condu de executie a/gradul 
public cere LOR 

DEMNITARI 

1 OCUPAT PRIMAR M 

2 OCUPAT VICEPRIMAR M 

CABINETUL PRIMARULUI 

CONSILIER 

3 OCUPAT PERSONAL AL M IA 
PRIMARULUI 

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI 
SECRETAR 

4 OCUPAT GENERALAL s 
COMUNEI 

COMPARTIMENT EVIDENTA AGRICOLA, 
CADASTRU :;,1 FOND FUNCIAR 

5 OCUPAT INSPECTOR I s SUPERIOR 

6 OCUPAT CONSILIER I s ASISTENT 

7 OCUPAT CONSILIER I s PRINCIPAL 

8 OCUPAT ARHIVAR M II 

9 OCUPAT CONSILIER I s PRINCIPAL 
COMPARTIMENT IMPLEMENTARE 
PROIECTE ACHIZITII PUBLICE 

10 VACANT CONSILIER s IA 
CONSILIER 

11 OCUPAT ACHIZITII I s ASISTENT 
PUBLICE 

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA 

12 OCUPAT INSPECTOR I s SUPERIOR 

COMPARTIMENT REGISTRATURA, 
RELATII CU PUBLICUL ~I 
MONITORIZARE PROCEDURI 
ADMINISTRATIVE 

13 OCUPAT REFERENT Ill M PRINCIPAL 

COMPARTIMENT AMENAJAREA 
TERITORIULUI SI URBANISM, 
DISCIPLINA IN CONSTRUCTII 

14 OCUPAT REFERENT Ill M PRINCIPAL 

COMPARTIMENT BUGET-FINANTE, 
RESURSE UMANE, IMPOZITE :;,t TAXE 
LOCALE 

15 OCUPAT INSPECTOR I s SUPERIOR 

16 OCUPAT CONSILIER I s PRINCIPAL 

17 VACANT INSPECTOR I s DEBUTANT 

COMPARTIMENT GOSPODARIRE, 
INTRETINERE PAZA 



18 OCUPAT 

19 VACANT 

20 OCUPAT 

21 OCUPAT 

22 VACANT 

23 OCUPAT 

24 OCUPAT 

25 VACANT 

VACANT 

COMPARTIMENT CULTURA, 
iNTRETINERE A~EzAMINTE 
CIILTIIR"LE 

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU 
SITUATII DE URGENTA 

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA 
COMUNITARA . 

Total din care· 
ocuoate 
vacante 

PRIMAR, 
GHEORGHE BALAJAN 

Nr. total de 
demnitari 

2 
2 
0 

Nr. total de Nr. total 
functii publice de functii 

de executie publice 

Nr. total de Nr. total de 
inalti functii 

functionari publice de 
oublici conducere 

0 1 11 12 
0 1 9 10 
0 0 2 2 

GUARD MIG 
MUNCITOR 

MIG II CALIFICAT 
MUNCITOR 

MIG IV CALIFICAT 
MUNCITOR 

MIG IV CALIFICAT 
MUNCITOR 

MIG IV NECALIFICAT 

SOFER MIG I 

MUNCITOR 
MIG II NECALIFICAT 

SEF SERVICIU M 

POST EXCEPTAT 
ASISTENT DE LA NUMARUL 

MEDICAL PL MAXJM OE 
POSTURI. CF. 

COMUNITAR ART, 15{1) DIN HG 
32.C/2019 

Nr. 
total 
de 

Nr. total de 
Nr. total de 

posturi 
functii 

functii 
din 

contractuale 
contractuale cadrul 

de de executie autorit 
conducere atii/ins 

titutiei 
public 
e 

0 11 25 
0 8 20 
0 3 5 



POSTURI iN AFARA ORGANIGRAMEI, CONFORM PCT. 4 DIN ANEXA LA OUG NR. 63/2010-

IMPLEMENTARE PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 

OCUPATNACA 
NR. NT, temporar 

CRT. VACANTdupa 
caz 

1 OCUPAT 

2 OCUPAT 

Functie contractuala pe perioada determinata* 

de conducere de executie 

TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA 

CONSILIER ~COLAR 

TOTAL: 2 POSTURI 

PRIMAR, 

GHEORGHE BALAJAN 

NIVELUL 
STUDIILOR 

M 

s 

Treapta OBS. (experienta 
profesionala/gradul specifica solicitata) 

- -

- Minim 2 ani 

Nota: * Pe perioada de implementare a Proiectului "Furnizarea de servicii integrate Tn comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la 
servicii de baza eficiente ~i de calitate" 



COMUNA DUMITRA 
ROMA.NIA, WDETUL BISTRITA-NASAUD, Comuna Dumitra, sat Dumitra, Strada 

Principala nr. 209; tel. 0363/402854, fax 0363/402872, 
e-mail: dumitra@bn.e-adm.ro 

CABINET PRIMAR 
NR. 4209 DIN 02.10.2026 

REFERAT 
privind modificarea organigramei ~i statului de functii pentru aparatul propriu de 

specialitate al primarului comunei Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud, 
incepand cu data de O 1 noiembrie 2026 

Primarul comunei Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud, avand in vedere: 
- adresa nr. IC/4972/17 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasaud; 
- avizul nr. 11184/25.09.2025 al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Bistrita-
Nasaud, prin care se avizeaza mfiintarea unui post de asistent medical comunitar in 
cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului comunei Dumitra; 
- adresa nr. l 1380/30.09.2025 a Directiei de Sanatate Publica a Judetului Bistrita-Nasaud, 
prin care se recomanda angajarea pe durata nedeterminata a asistentului medical 
comunitar; 
- Hotararea Consiliului local Dumitra nr. 7/14.04.2026 privind reorganizarea aparatului 
propriu de specialitate al primarului comunei Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud ~i 
incadrarea in numarul maxim de posturi; 
- Hotararea Consiliului local Dumitra nr. 21/27.06.2025 privind aprobarea colaborarii 
interinstitutionale din cadrul proiectului "Furnizarea de servicii integrate fn comunitafile 
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente §i de 
calitate "; 
- art. III din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentrn 
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile ~i completarile ulterioare, conform 
caruia: " ( 1) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de 
posturi din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului 
judetean, precum §i din institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor 
deliberative, autoritatile administratiei publice locale se mcadreaza in numarul maxim de 
posturi determinat potrivit anexei care face pa1te integranta din prezenta ordonanta de 
urgenta. (2) Numarul maxim de posturi prevazut la a/in. (1) nu se aplica §i capitolului 
bugetar 11fnvafamant"finanfat din bugetele locale, din capitolul "Cultura" pentru muzee 
§i colecfii pub lice, biblioteci, institufii §i companii de spectacole sau concerte, a§ezaminte 
culturale, precum §i alte institufii pub/ice din domeniul culturii fnfiinfate prin hotarari 
ale autoritafilor deliberative ale unitafilor administrativ-teritoriale, organizate fn temeiul 
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institu/iile §i companiile de spectacole sau 
concerte, precum §i des/a§urarea activita/ii de impresariat artistic, aprobata cu 
modificari §i completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile §i completarile 
ulterioare, Legii muzeelor §i colecfiilor pub/ice nr. 311/2003, republicata, cu 
modificarile §i completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu 
modificarile §i completarile ulterioare, Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 
privind fnfiinfarea, organizarea §i des/a§urarea activitafii a§ezamintelor culturale, 



completarile ulterioare, ~i care fimcfioneaza fn subordinea consiliilor locale sau judefene 
respective, ~i nici capitolelor bugetare "Sanatate': "Asiguriiri # asistenJii socialii" ~i 
"Servicii publice de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate juridica, 
fnji,infate ,Ji organizate fn subordinea consiliilor locale sau consiliilor judefene, dupa caz, 
prin hotarari ale autoritafilor deliberative ale unitafilor administrativ-teritoriale 
respective", a~a cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor 
comunitare de utilitafi publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, indiferent de sursa de jinanfare "; 
- Hotararea Guvemului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 
organizarea, functionarea §i finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara, aii. 
15(1) "Normarea asistentilor medicali comunitari §i a mediatorilor sanitari se realizeaza 
conform normelor 'in vigoare §i Hotararii Guvernului nr. 459/2010, cu modificarile 
ulterioare, tinand seama de prevederile mi. 6 din Carta europeana a autonomiei locale, 
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata de Romania prin Legea nr. 
199/1997, neintrand fn numarul · maxim de posturi stabilit pentru fiecare 
unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala, potrivit legii "; 

Am constatat urmatoarele: 
Prin Hotararea Consiliului Local Dumitra nr. 35/31.10.2025 privind aprobarea 

organigramei ~i statului de funcjii pentru aparatul propriu de specialitate al primarului 
comunei Dumitra, judejul Bistrita-Nasaud, s-a aprobat 'infiintarea 'in afara organigramei a 
unui numar de 3 posturi, pe perioada dete1minata, repectiv pe perioada de implementare a 
proiectului "Furnizarea de servicii integrate fn comunitafile rurale - facilitarea 
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza ejiciente ~i de calitate ", pe 
domeniile asistenta sociala, asistenta medicala comunitara ~i educatie, constituindu-se 
Echipa comunitai·a integrata, care ulterior va funcjiona pe o perioada de minim 5 ani de la 
finalizarea proiectului. 

A vand 'in vedere faptul ca postul de asistent medical comunitar va deveni vacant 
'incepand cu data de 0 1 noiembrie 2026, precum ~i faptul ca finantarea acestuia va fi 
asigurata de Ministerul Sanatatii, propunem desfiinjarea postului de "asistent medical 
comunitar" cuprins m afara organigramei, cu jumatate de norma, pe perioada 
determinata, repectiv pe perioada de implementare a proiectului "Furnizarea de servicii 
integrate fn comunitafile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii 
de baza eficiente ~i de calitate, ~i infiinjarea unui post de "asistent medical comunitar" in 
cadrul aparatului propiu de specialitate al primarului comunei Dumitra, Compaiiiment 
asistenta medicala comunitara, post cu norma mtreaga, pe perioada nedeterminata, post 
exceptat de la numarul maxim de posturi, conform mi. 15(3) din HG m·. 324/2019 si mi. 
III(2) din OUG m-. 63/2010. 

Totodata, datorita cre~terii numarului persoanelor cu handicap grav care necesita 
asistent personal pentru 'ingrijire, propunem majorarea numa1ului de asistenti personali 
pentru persoane cu handicap grav de la 50 la 5 5. 

PRIMAR, 
GHEORGHE BALAJAN 


